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Inleiding

\Voorwoord

Met trots blikken we, in deze jaarrapportage, terug op 2024 een jaar waarin Spirit4You
opnieuw een belangrijke schakel vormde in de overstap van leerlingen en studenten
naar vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt in de regio Haaglanden. Het jaar stond

met name in het teken van (strategische) vernieuwing. We hebben onze positionering
versterkt, zowel voor bekijkjetoekomstnu.nl als Spirit4You. Bovendien zijn er nieuwe
samenwerkingen opgezet en hebben we verder geinvesteerd in het monitoren van
overstaproutes.

De behoeften van leerlingen, studenten en scholen blijven in beweging. Thema's zoals
doorlopende lob-leerlijnen, verbetering van loopbaanoriéntatie en het versoepelen van
de overstap vroegen om onze aandacht. Ook de rol van Spirit4You in monitoring en
gegevensdeling wordt steeds belangrijker. Dankzij de inzet van ons team en de betrok-
kenheid van onze partners hebben we hierin belangrijke stappen gezet.

In deze rapportage nemen we je mee langs onze kernactiviteiten, de behaalde resulta-
ten en de inzichten voor 2025. We bedanken iedereen die heeft bijgedragen: scholen,
gemeenten en partners. Samen blijven we bouwen aan een soepele en kansrijke over-
stap voor alle jongeren in de regio Haaglanden.

Spirit4aYou

Joyce Nihof

Mascha Westgeest
Liesbeth van der Meer
Chalini Doekhi
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Inleiding

Samenvatting

Spirit4You heeft in 2024 opnieuw bewezen een onmisbare schakel te zijn in de bege-
leiding van jongeren tijdens de overstap van het voortgezet onderwijs naar vervolgop-
leidingen en de arbeidsmarkt in de regio Haaglanden. Het jaar werd gekenmerkt door
een duidelijke strategische vernieuwingsslag en een versterking van de bestaande
programma’s, wat zowel in de huisstijl als in de digitale ervaring tot uiting kwam. Met
de lancering van vernieuwde websites (bekijkjetoekomstnu.nl en spirit4you.nl) is niet
alleen de visuele identiteit opgefrist, maar is ook de toegankelijkheid en bruikbaarheid
voor zowel jongeren als onderwijsprofessionals aanzienlijk verbeterd.

Het jaar 2024 is opgebouwd rondom drie centrale pijlers

) Loopbaanoriéntatie ) Monitoren ) Samenwerking
en kennisdelen

> Loopbaanoriéntatie
Spirit4You heeft via diverse initiatieven de weg gewezen aan duizenden leerlingen.
Met projecten als de “Bekijk je toekomst” beurzen en het bijbehorende event werden

leerlingen actief betrokken bij het ontdekken van hun talenten en de brede waaier
aan onderwijs- en beroepsmogelijkheden. Het vernieuwde lesmateriaal, de LOB-box
en het intensief ingerichte Student Skills Team hebben hierbij een belangrijke rol ge-
speeld. Ook coachingstrajecten zoals Mbo4You en Hbo4You hebben leerlingen gehol-
pen om weloverwogen keuzes te maken, waarbij de nadruk lag op het vergroten van
zelfvertrouwen en het praktisch voorbereiden op de arbeidsmarkt.

> Monitoren

Een gedegen data-gedreven aanpak stond centraal in 2024. Met behulp van het
VOROC-systeem, de Warme Overdracht en diverse monitoringsrapportages is de
doorstroom van leerlingen nauwkeurig in kaart gebracht.
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Inleiding

Deze rapportages bieden waardevolle sturingsinformatie voor scholen, gemeenten en
onderwijsinstellingen, waardoor er continu bijgestuurd kan worden op de effectiviteit
van de overstapprocessen. De systematische evaluatie van activiteiten leidde tot con-
crete verbeteracties en vormde de basis voor de herziening van de monitoringsrappor-
tages in 2025.

) Samenwerking en kennisdelen

De intensieve samenwerking met onderwijsprofessionals, decanen, gemeenten en
andere partners staat als een belangrijk speerpunt centraal. Door het organiseren van
netwerk- en professionaliseringsbijeenkomsten, zoals het LOB-netwerk voor
vmbo-mbo en de eerste stappen richting een mbo-hbo netwerk, is er een sterk regio-
naal samenwerkingsverband opgebouwd. Deze bijeenkomsten zorgden voor het delen
van best practices en het gezamenlijk formuleren van standaarden, waardoor de be-
geleiding van leerlingen verder kon worden geoptimaliseerd. De strategische samen-
werking met diverse partners — van lokale gemeenten tot landelijke kennisinstituten
— heeft bijgedragen aan een brede erkenning van de expertise van Spirit4You, zowel
binnen als buiten de regio.

Naast deze kernpijlers heeft Spirit4You in 2024 ook geinvesteerd in een versterkte
communicatiestrategie. Door een doelgerichte inzet op sociale media (waaronder een
groeiend LinkedIn-netwerk en Instagram), periodieke nieuwsbrieven en een content-
kalender werd de betrokkenheid van zowel jongeren als onderwijsprofessionals ver-
der vergroot. Deze aanpak heeft niet alleen geleid tot een bredere bekendheid van de
activiteiten, maar ook tot een positieve waardering van de ingezette methoden, zoals
blijkt uit de hoge tevredenheidsscores bij diverse evenementen.

Vooruitkijkend naar 2025 worden de volgende speerpunten gepositioneerd:

= Het herzien van de monitoringrapportages om nog gerichtere sturingsinformatie
te verkrijgen.

» Het verder versterken en actualiseren van het LOB-materiaal, zodat dit
optimaal aansluit bij de behoeften van de leerlingen en de dynamiek van
de arbeidsmarkt.

= Hetinitiéren van nieuwe projecten, zoals een jongeren-denktank en een vernieuwd
Coaching4You-traject, om de betrokkenheid en ondersteuning nog verder te
intensiveren.

= Het opstarten van oudervoorlichting, waarbij de vo-decanen een sleutelrol spelen
in het informeren van ouders over de overstapprocessen.
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Over Spirit4You

Wie zijn wij?

Spirit4You is een samenwerkingsverband van vo-, mbo- en hbo-scholen en gemeen-
ten in de regio Haaglanden. Ons doel is om jongeren beter te begeleiden bij de over-
stap naar vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt. We richten ons op de overgang van
vo/pro naar mbo, van havo naar hbo of mbo, en van mbo naar hbo. Ook de overstap
van vso naar vervolgonderwijs krijgt onze aandacht.

Door intensieve samenwerking en gerichte ondersteuning, voorlichting en activiteiten
zorgen we ervoor dat jongeren goed geinformeerd hun volgende stap kunnen zetten.
Dit draagt bij aan een soepele doorstroom in het onderwijs en op de arbeidsmarkt.

Visie

Wij vinden dat iedere jongere de beste begeleiding verdient bij het ontdekken en ont-
wikkelen van vaardigheden, competenties en zelfkennis. Zodat zij met vertrouwen hun
vervolgstap kunnen kiezen en zelf de regie leren nemen over de leerroute tijdens hun
gehele loopbaan.

Missie

Wij adviseren, inspireren, activeren en ondersteunen onderwijsprofessionals/scholen
bij het begeleiden van jongeren tijdens hun leerroute. Om dit te realiseren hanteren we
3 pijlers: we ontwikkelen, op het gebied van loopbaanoriéntatie, activiteiten en mid-
delen; we verzorgen monitoringsrapportages toegespitst op de regio; we zetten in op
samenwerking en kennisdeling tussen onderwijsprofessionals.

Organisatie en verantwoordelijkheid

Spirit4You valt onder de inhoudelijke verantwoordelijkheid van het VO Platform, be-
staande uit de bestuurders van de vo-scholen, ROC Mondriaan en De Haagse Hoge-
school. Het College van Bestuur van Lucas Onderwijs, vertegenwoordigd door de voor-
zitter, fungeert als portefeuillehouder voor Spirit4You. Het platform heeft een leidende
rol in de besluitvorming en strategie.

Financiering en inbreng

De activiteiten van Spirit4You worden in de eerste plaats gefinancierd door de ge-
meente Den Haag, met aanvullende bijdragen van de regiogemeenten. Daarnaast ont-
vangen we ondersteuning van de vo-, mbo- en hbo-besturen. >>
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Over Spirit4You

De onderwijsinstellingen dragen bovendien in kind bij aan producten en activiteiten die
Spirit4You faciliteert, waardoor de samenwerking in de regio verder wordt versterkt.

Programmamanagement

Het programmamanagement van Spirit4You bestaat uit een ervaren team professio-
nals, die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het programma en de voortgang
van de projecten. Het team bestaat uit:

Programmamanagers: Joyce Nihof, Mascha Westgeest en Liesbeth van der Meer
Programmamedewerker: Chalini Doekhi

Het programmamanagement is verantwoordelijk voor het opstellen en de voortgang
van het programma, codrdineren de communicatie rondom de activiteiten en de rap-
porteren aan zowel de klankbordgroep als het bestuurlijk platform.

Klankbordgroep

De klankbordgroep van Spirit4You ondersteunt het programmamanagement en is sa-
mengesteld uit vertegenwoordigers van de Gemeente Den Haag, Delft en Westland.
Daarnaast zijn de onderwijsinstellingen in de regio Haaglanden vertegenwoordigd,
namelijk de vo-, mbo- en hbo-scholen. Deze groep biedt belangrijke feedback en input
voor de uitvoering van de activiteiten, en zorgt voor afstemming met de achterban van
alle betrokken partijen.

Evaluatie en rapportage van activiteiten

Alle activiteiten van Spirit4You worden jaarlijks geévalueerd, waarbij de deelnemers
hun feedback geven zodat deze vervolgens kan worden gedeeld met de klankbord-
groep, de portefeuillehouder, het bestuurlijk platform en het schoolleidersoverleg.
Deze evaluaties vormen een belangrijke input voor het continu verbeteren van de
activiteiten en de samenwerking in de regio.

De resultaten van de evaluaties worden gedeeld met de deelnemers en verspreid

via nieuwsbrieven om transparantie te waarborgen en best practices te delen.

Deze aanpak stelt ons in staat om tijdig bij te sturen en te zorgen voor een effectieve
en efficiénte uitvoering van het programma.
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Per kalenderjaar wordt er een jaarrapportage opgesteld waarin de opbrengsten per
activiteit worden weergegeven. Deze rapportage biedt de basis voor gesprekken over

de verbetering, aanpassing en/of uitbreiding van de activiteiten van Spirit4You.

Door de opbrengsten inzichtelijk te maken, kunnen we gezamenlijk met de betrokken
partners bepalen welke stappen nodig zijn voor het komende jaar om de doelstellingen
van Spirit4You nog beter te realiseren.

Deelname aan projecten en activiteiten in de regio Haaglanden

De activiteiten en producten van Spirit4You worden ingezet ten behoeve van alle on-
derwijsinstellingen in de regio Haaglanden. Vanwege de financieringsconstructie zijn,
voor de vmbo-scholen in de gemeenten Zoetermeer, Westland, Delft, Pijnacker-Noot-
dorp, Midden-Delfland en Wassenaar de volgende activiteiten en producten beschik-
baar:

» De LOB-box via de bekijkjetoekomstnu.nl website

= Het open huis van de Bekijk je toekomst beurs — na het vmbo

» Wegwijs in het mbo (mbo-gids papieren versie en online,
opendagenposter en lesmateriaal)

» VOROC

= LOB-paspoort

» Netwerkbijeenkomsten

= Monitoringsrapportage
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Over Spirit4You

Over de overstappen

Het kiezen van de juiste opleiding en het maken van een passende keuze voor de toe-
komst is voor veel jongeren een grote uitdaging. Het proces kan leiden tot studiever-
traging, uitval of zelfs vastlopen in de beroepspraktijk. Spirit4You zet zich in om deze
zoektocht te vergemakkelijken door jongeren te ondersteunen bij het vinden van de
juiste route naar mbo, hbo en uiteindelijk werk.

Overstap na het vmbo

Om de overstap van het vmbo naar het vervolgonderwijs te vergemakkelijken, richt
Spirit4You zich op verschillende projecten en activiteiten die jongeren helpen bij het
maken van een weloverwogen keuze voor hun toekomst. Deze projecten bieden in-
formatie over verschillende beroepen, sectoren en loopbaanmogelijkheden, en helpen
jongeren bij het kiezen van een vervolgstap die past bij hun loopbaanwensen en ca-
paciteiten. Bovendien bieden wij begeleiding voor onderwijsprofessionals om hen te
helpen deze overstappen goed te begeleiden.

Overstap na het vso/pro

Voor leerlingen uit het praktijkonderwijs (pro) en het voortgezet speciaal onderwijs
(vso) is een zorgvuldige begeleiding bij de overstap naar een passende vervolgplek
essentieel. Spirit4You zet zich in om deze jongeren zo goed mogelijk voor te bereiden
op hun volgende stap, of dat nu een mbo-opleiding op niveau 1 of 2 is, een (begeleide)
werkplek, of een traject richting dagbesteding of beschut werk. Dit doen wij tot op he-
den vooral door het organiseren van beurzen en voorlichting. Ook monitoren wij voor
de pro en vso leerlingen de overstap naar onderwijs.

Overstap na het mbo

Mbo-studenten hebben veel mogelijkheden om door te stromen, zowel naar vervolg-
onderwijs als naar de arbeidsmarkt. Ongeveer 40% van de mbo-studenten kiest voor
een vervolgopleiding op het hbo. Spirit4You ondersteunt mbo-studenten en -profes-
sionals door middel van een goed en praktisch overstapprogramma, dat hen helpt met
de overgang naar het hbo of naar de arbeidsmarkt.
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Over Spirit4You

Overstap na de havo

Havo-leerlingen hebben, net als mbo-studenten, diverse doorstroommogelijkheden.
Ze kunnen kiezen voor het vwo, het hbo, of het mbo. Ook zijn er mogelijkheden voor
leerlingen die hun diploma niet in één keer hebben behaald, zoals het vervolgen van
hun opleiding op het VAVO. Spirit4You ondersteunt havo-leerlingen bij het maken van
de juiste keuze voor hun vervolgopleiding, en biedt eveneens begeleiding voor onder-
wijsprofessionals om hen te helpen deze overstappen goed te begeleiden.

In al deze trajecten werkt Spirit4You samen met onderwijsprofessionals en partners

in de regio om jongeren op een passende en succesvolle manier de overstap te laten
maken. Waar Spirit4You voor staat, hoe hieraan gewerkt wordt en met welke partners,
is vastgelegd in een kort en krachtig filmpje over Spirit4you.

BEKIJK DE VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=IWZ2ve48sxg
https://spirit4you.nl/wp-content/uploads/2024/11/Hoe-kiest-Bramnw-graphics_1-2.mp4?_=1

Onze kernactiviteiten

1. Loopbaanorientatie

Met de verschillende projecten onder Loopbaanoriéntatie ondersteunt Spirit4You
scholen bij het voorkomen van switchgedrag en (voortijdig) schooluitval. Het doel

is om leerlingen en studenten een weloverwogen keuze te helpen maken voor hun
vervolgonderwijs of de overstap naar de arbeidsmarkt. Daarbij staat het ontwikkelen
van een helder beeld van de opleidingen en beroepsmogelijkheden in de regio Haag-
landen centraal. Spirit4You doet dit vanuit een neutrale en objectieve rol.

Doelstellingen en activiteiten:

1. Jongeren helpen inzicht te krijgen in hun eigen interesses, vaardigheden, waar-
den en persoonlijkheid.

Spirit4You biedt jongeren via verschillende activiteiten en platforms, zoals de ver-
nieuwde website Bekijkjetoekomstnu.nl, de mogelijkheid om zichzelf beter te leren
kennen en inzicht te krijgen in hun sterke punten. Dit gebeurt door middel van lesma-
teriaal, workshops en interactieve activiteiten, zoals de Bekijk je toekomst beurzen en
het Bekijk je toekomst event.

2. Informatie verschaffen over verschillende beroepen, sectoren en loopbaanmoge-
lijkheden.

Met initiatieven zoals de Bekijk je toekomst beurs voor verschillende onderwijsniveaus
(pro, vso, vmbo) en het Bekijk je toekomst event voor 4 havo-leerlingen, heeft Spirit4You
duizenden leerlingen in de regio Haaglanden geholpen om in contact te komen met
diverse beroepen, mbo- en hbo-opleidingen, en de arbeidsmarkt. Dit vergroot hun
inzicht in toekomstige loopbaanmogelijkheden. Daarnaast geeft de Wegwijs in het
mbo gids een mooi regionaal overzicht van de mogelijkheden voor onze jongeren in

de regio binnen het mbo. Ook kunnen leerlingen en studenten informatiefilmpjes en
opdrachten vinden in de LOB-box op Bekijkjetoekomstnu.nl.
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Onze kernactiviteiten

3. Ondersteunen bij het maken van keuzes voor vervolgstappen die aansluiten bij de
loopbaanwensen en capaciteiten van jongeren.

Het Student Skills Team (SST) en het coachingstraject Mbo4You/Hbo4You bieden
directe ondersteuning aan leerlingen en studenten bij het maken van hun studiekeu-
ze. De SST-leden, bestaande uit hbo-studenten, fungeren als rolmodellen en geven
workshops over studiekeuzes en financién. Mbo4You/Hbo4You ondersteunt leerlingen
en studenten van het vmbo/havo/mbo bij de overstap naar het mbo of hbo en zorgt
ervoor dat zij goed voorbereid aan hun nieuwe student journey beginnen.

4, Jongeren motiveren en betrekken bij hun eigen loopbaanontwikkeling, zodat ze
proactief en doelgericht hun leerroute kunnen volgen.

Spirit4You biedt verschillende vormen van begeleiding, waaronder workshops over
studievaardigheden en financién, om jongeren te betrekken bij hun eigen loopbaan-
ontwikkeling. Bij het Bekijk je toekomst event kregen havo-4 leerlingen de kans om te
participeren in workshops, speeddates en activiteiten die hen helpen om zich bewust
te worden van hun mogelijkheden. Met behulp van voorbereidend lesmateriaal op Be-
kijkjetoekomstnu.nl worden zij actief aan het denken gezet over hun vervolgstappen.
Daarnaast houden leerlingen en studenten zicht op hun lob-ontwikkeling door het
LOB- paspoort, -portfolio en het LOB-cv.

5. Helpen bij het opbouwen van zelfvertrouwen in eigen capaciteiten en mogelijkheden.
Via programma'’s zoals Bekijkjetoekomstnu.nl en Student Skills Team krijgen jongeren
de kans om hun capaciteiten te ontdekken en vertrouwen te krijgen in hun keuzes. Het
doel is om hen te ondersteunen in het ontwikkelen van een positieve en doelgerichte
mindset voor hun toekomst.

6. Jongeren voorbereiden op een dynamische en vaak onvoorspelbare arbeidsmarkt,
waarbij levenslang leren en aanpassing aan veranderingen steeds belangrijker worden.
Door samenwerkingen met diverse onderwijsinstellingen en bedrijven versterkt Spi-
rittYou de bewustwording over het belang van flexibiliteit, doorstroommogelijkheden
en aanpassing aan een snel veranderende arbeidsmarkt. Initiatieven zoals de Bekijk je
toekomst beurzen en event voor de uitstroom van pro-, vso- vmbo-, en havo-leerlin-
gen bieden praktische informatie en handvatten voor een succesvolle loopbaanont-
wikkeling.
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Onze kernactiviteiten

Nadere toelichting op de activiteiten:

Lancering van Bekijkjetoekomstnu.nl

De website Bekijkjetoekomstnu.nl werd in 2024 vernieuwd en verbeterd om gebrui-
kers een gebruiksvriendelijke ervaring te bieden bij hun loopbaanoriéntatie. De lance-
ring van de vernieuwde website vond plaats op 30 september 2024 tijdens het Haags
Onderwijsfestival, wat resulteerde in een breed bereik onder onderwijsprofessionals.

BEKIJK DE WEBSITE

Versterken van de zichtbaarheid van Bekijkjetoekomstnu.nl

Om de bekendheid van de vernieuwde website Bekijkjetoekomstnu.nl verder te ver-
groten, is een creatieve campagne opgezet, waarbij koektrommels zijn verspreid op
vo-, mbo- en hbo-scholen in de regio Haaglanden. Het doel van deze trommels was
om een laagdrempelige introductie te geven aan mentoren en decanen, zodat zij op
een informele manier kennis konden maken met de website en de bijbehorende mo-
gelijkheden voor loopbaanoriéntatie.
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Onze kernactiviteiten

De trommels kregen een vaste plek in de docentenkamer, wat zorgde voor een dage-
lijks zichtbare herinnering aan de waardevolle bronnen die de website biedt. Dit initia-
tief leidde tot een grotere betrokkenheid van onderwijsprofessionals bij de website en
stimuleerde hen om het platform actief in te zetten in hun begeleiding van leerlingen
en studenten.

De campagne heeft effectief bijgedragen aan het vergroten van het gebruik van
Bekijkjetoekomstnu.nl binnen het onderwijsveld.
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LOB-portfolio, LOB-paspoort en LOB-CV
Leerlingen op het vmbo kunnen vanaf leerjaar 1 alle LOB gerelateerde opdrachten en
verslagen opslaan in hun eigen LOB-portfolio. Leerlingen die de overstap maken naar

het mbo kunnen vervolgens het LOB-paspoort invullen.

Voor havisten en mbo-ers heeft Spirit4You het LOB-cv verder geoptimaliseerd, in sa-
menwerking met hogescholen, om het cv breed in te zetten. Dit is een waardevol hulp-
middel voor de overstap naar het hbo, en wordt ook ingezet voor de begeleiding van
de eerste fase op het hbo.

LOB-box: verrijking van lesmateriaal voor vo, mbo en hbo

De producten uit de LOB-box van Bekijkjetoekomstnu.nl zijn in 2024 veelvuldig inge-
zet. Het doel is om de filmpjes en het lesmaterialen, die via de LOB-box beschikbaar
worden gesteld, in overleg met decanen te updaten en/of aan te vullen om optimaal
aan te sluiten bij de actuele behoeften van leerlingen en studenten. Dit voortdurende
proces van afstemming zorgt ervoor dat het aanbod relevant en effectief blijft in de
begeleiding van jongeren.

StIP

Door de samenwerking van Spirit4You met het StIP van ROC Mondriaan worden leer-
lingen extra ondersteunt in hun keuzeproces richting een vervolgopleiding, middels
maatwerktrajecten. In 2024 zijn er 220 leerlingen voorzien van loopbaanadvies ver-
deeld over 48 scholen. Deze zijn terug te vinden in het blokjesschema.

Bekijk je toekomst beurzen en events

Diverse Bekijk je toekomst beurzen en het Bekijk je toekomst event gaven leerlingen
de gelegenheid om in contact te komen met potentiéle vervolgopleidingen en werkge-
legenheid.
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Onze kernactiviteiten

Bekijk je toekomst beurs — na het PRO

Op 31 januari 2024 organiseerde Spirit4You in samenwerking met ROC Mondriaan
Meppelweg de eerste Bekijk je toekomst beurs speciaal voor leerlingen uit het prak-
tijkonderwijs (PRO) en ISK-leerlingen. Het doel van deze beurs was om deze leerlingen
een duidelijk overzicht te bieden van hun mogelijkheden na het praktijkonderwijs.
Naast de mogelijkheden voor uitstroom naar niveau 1 en 2 mbo-opleidingen, werd er
ook veel aandacht besteed aan de kansen op de arbeidsmarkt, zodat leerlingen kun-
nen ontdekken welke routes het beste bij hun toekomstplannen passen.

Ongeveer 400 leerlingen van verschillende PRO-scholen en 100 ISK-leerlingen be-
zochten de beurs op de Meppelweg. De feedback van de docenten en beursdeelne-
mers was positief en benadrukte het belang van deze activiteit voor de leerlingen.

Feedback van docenten:

» 80% beoordeelde de voorbereidende lessen in de klas als voldoende tot goed.

= 93,3% wist wat zij konden verwachten van de beurs.

» 80% vond dat er voldoende informatie over beroepen en opleidingen was voor
de leerlingen.

» 86,7% vond dat de beurs een waardevolle activiteit was voor hun leerlingen.

Feedback van beursdeelnemers:

» 81,3% vond de beurs een waardevolle activiteit waaraan hun organisatie
een zinvolle bijdrage kon leveren.

= 93,8% was tevreden over de locatie.

» 93,7% (15 respondenten) gaf de beurs een rapportcijfer van 7 of hoger.

» 93,8% gaf aan volgend jaar weer deel te nemen aan de beurs voor
PRO-leerlingen.
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beurs 2024

Bekijk je toekomst beurs — na het VSO

Tijdens deze informatieve beurs hebben 200 leerlingen en 41 beursdeelnemers zich
ingezet om een helder beeld te schetsen van de uitstroommogelijkheden richting dag-
besteding en beschut werk. Door deze mogelijkheden te clusteren, konden leerlingen
en hun begeleiders op een overzichtelijke manier kennismaken met passende vervolg-
stappen na het voortgezet speciaal onderwijs.

Met deze beurs hebben we niet alleen de bewustwording over beschikbare trajecten

vergroot, maar ook de samenwerking tussen scholen en aanbieders van dagbesteding

en beschut werk versterkt.

» 77,8%vond dat er voldoende informatie over de uitstroommogelijkheden te vinden
was voor hun leerlingen.

» 77,8% vindt dat de BJT beurs een waardevolle activiteit is voor hun leerlingen.

= 88,9% van de respondenten vindt de BJT beurs een waardevolle activiteit voor
ouders/verzorgers.

» 98% geeft een rapportcijfer 7 of hoger voor de beurs.
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N4 weT

beurs 2024

BEKIJK AFTERMOVIE

Bekijk je toekomst beurs — na het vmbo

De Fokker Terminal opende op 10 en 11 december 2024 de deuren voor de ontvangst
van ruim 4200 leerlingen van het vmbo op de Bekijk je toekomst beurs! De leerlingen
hebben kennis gemaakt met verschillende opleidingen en mbo-scholen en bedrijven
en zijn op weg geholpen met het maken van een opleidingskeuze. Voorafgaand aan
het beursbezoek hebben zij, met lesmateriaal, zich voorbereid in de klassen.

Zo worden de leerlingen in onze regio wegwijs gemaakt in de wereld van het mbo.

Voor deze editie van de beurs is er extra ingezet op het aanbieden van activiteiten voor
de leerlingen zodat zij ervarings- en belevingsgericht aan de slag konden. De look &
feel is veranderd om beter aan te sluiten bij de belevingswereld van de jongeren. Dit
jaar is er voor het eerst samengewerkt met het StIP van ROC Mondriaan op het gebied
van workshops. Het StIP verzorgde een workshop rondom het DISC-model voor 50
leerlingen per shift. Tijdens de workshop verkregen de leerlingen inzicht gedrag- en
communicatiestijl. Na deze workshop hebben leerlingen meer inzicht in wat hen mo-
tiveert en waar zij energie van krijgen. Zo kunnen zij een studiekeuze maken die beter
past bij hun persoonlijke voorkeuren en sterke punten.

Aantal bezoekers beurs: 4240 vmbo leerlingen (2400 derde jaars + 1840 vierde jaars).
Aantal bezoekers open huis: 211 geregistreerde leerlingen.
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https://youtu.be/gfAQ_0jXsPc
https://www.bekijkjetoekomstnu.nl/

Evaluatie leerlingen

64,2% geeft aan dat de BJT beurs helpt bij
het kiezen van een sector/profiel/opleiding

62% heeft een duidelijker beeld gekregen
van beroepen en opleidingen.

82,3% beoordeelt de voorbereiding op
school goed en gemiddeld goed.

77,7% beoordeelt de BJT beurs met rap-
portcijfer 7 of hoger.

Evaluatie docenten

Wat vond je het leukst?

Rondkijken bij allemaal verschillende stands
Dingen doen

Dat alle vragen die ik had over een opleiding
werden beantwoord

De workshop

Dat je in grote lijnen kan zien wat je wilt
Genoeg keuze

Evaluatie beursdeelnemers

72,2% beoordeelt de voorbereiding op
school goed en gemiddeld goed.

94,1% vindt dat er (grotendeels) voldoende
informatie over beroepen en opleidingen te
vinden is.

92,2% van de respondenten vindt de BJT
beurs zeker een waardevolle activiteit voor
leerlingen.

90,3% vindt de BJT beurs een waardevolle
activiteit waaraan de organisatie een zinvol-
le bijdrage kan leveren.

83,9% heeft het idee dat de leerlingen een
beter beeld hebben gekregen van de moge-
lijkheden na het vmbo.

93,6% beoordeelt de BJT beurs met rap-
portcijfer 7 of hoger.

94,2% van de respondenten is tevreden
over de locatie.

96, 1% beoordeelt de BJT beurs met rap-
portcijfer 7 of hoger.

PAGINA 19  JAARRAPPORTAGE 2024
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event 2024

Bekijk je toekomst event 2024

In oktober 2024 werd voor de zesde keer het Bekijk je toekomst event georganiseerd
voor havo-4 leerlingen. Het event markeert de start van het LOB-programma voor
vo-scholen in de regio. Dit jaar vond het event plaats in de Fokker Terminal in Den
Haag, die voor de gelegenheid was omgetoverd tot een levendig festivalterrein.

Bij aankomst kregen de havo-leerlingen een introductiefilm te zien, waarin de ver-
schillende mogelijkheden na de havo werden belicht. De film besprak onder andere de
overstap naar het hbo, mbo, vwo, en het kiezen voor een tussenjaar, zodat de leerlin-
gen een goed overzicht kregen van hun vervolgopties.

Na de film bezochten de leerlingen het festivalterrein, waar zij actief deelnamen aan
verschillende activiteiten bij de stands en in gesprek gingen met mbo- en hbo-stu-
denten tijdens speeddate-sessies. Het event werd afgesloten met twee workshops:
ééen over financién en één over hoe het keuzeproces voor vervolgonderwijs gestart kan
worden.
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In totaal namen meer dan 2000 havo-4 leerlingen van 21 scholen deel aan het event.
Voorafgaand aan het event werden de leerlingen voorbereid door middel van twee les-
brieven, die beschikbaar waren via de website Bekijkjetoekomstnu.nl. Ook hadden de
scholen toegang tot extra lesmateriaal via de website, waarmee ze de student journey
verder konden ondersteunen.

Het Bekijk je toekomst event 2024 werd gerealiseerd in nauwe samenwerking met De
Haagse Hogeschool, Hogeschool Inholland Den Haag, Hotelschool The Hague en ROC
Mondriaan. De samenwerking met deze onderwijsinstellingen heeft gezorgd voor een
gevarieerd programma dat naadloos aansloot bij de behoeften van de leerlingen.

Voor een impressie van het Bekijk je toekomst event 2024, zie ook de aftermovie.

BEKIJK AFTERMOVIE

SPIRIT4Y®U
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https://youtu.be/xbsNFyL4h3c
https://www.bekijkjetoekomstnu.nl/

Waardering: Scholen:

Locatie Fokker Terminal 21 deelnemende scholen

Decanen en standhouders 8,8 Bereik: ruim 2000 4-havisten

Het event 2 scholen ‘in de wacht' (koepelscholen)
Decanen 8,1 Aanvragen vanuit buiten de regio
Standhouders 8,3

Good to know:

» Event veel genoemd op socials van zowel vo-scholen als
standhouders (inclusief nieuwsbrieven)

= 99% vo-scholen geeft aan 2025 weer te willen komen

» 100% standhouders geeft aan 2025 weer te willen komen

» Doe-activiteiten door zowel leerlingen, decanen als standhouders
enorm gewaardeerd

= \eel positieve reacties na het event van scholen, bestuur en
standhouders

» /mbo beurs nu ook in Fokker Terminal

» Editie 2025 wordt dezelfde aanpak, met hier en daar
verbeteringen (0.a. geen mix van scholen/leerlingen bij filmstart en
workshops, aanpassing workshop, meer inzet op sectoren)

» Nog meer sturen op begeleiding vanuit scholen op eigen leerlingen

» Look & Feel + opzet behouden + doe activiteiten
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Aansluiten bij de banenmarkt ROC Mondriaan

Op 18 september 2024 organiseerde ROC Mondriaan een beroepenbeurs gericht op
de zakelijke dienstverlening. Deze beurs wordt gehouden op de nieuwe locatie aan de
V/az Diasdreef in Leidschenveen en bood een unieke kans om in contact te komen met
meer dan 50 bedrijven uit de business, retail en juridische sector.

Hoewel deze beurs in eerste instantie bedoeld was voor eerstejaars mbo-studenten,
zag Spirit4You dit ook als een fantastische kans voor derde- en vierdejaars vmbo-leer-
lingen met een profiel Economie en Ondernemen. Het bijwonen van deze beurs kan
hen helpen bij het oriénteren op toekomstige stageplekken en carrieremogelijkheden.

Spirit4You heeft contact gezocht met de Heldering Business School om samenwerking

tussen vo en mbo te versterken. Zo konden de leerlingen gezamenlijk ondersteund

worden met:

- Netwerken: Leerlingen kunnen direct in contact komen met bedrijven en potentiéle
stageplekken verkennen.

- Praktische inzichten: Bedrijven geven inzicht in de dagelijkse praktijk van diverse
beroepen binnen de zakelijke dienstverlening.

- Oriéntatie en motivatie: Een bezoek aan de beurs kan leerlingen helpen bij hun
studiekeuze en hen motiveren door realistische toekomstperspectieven te bieden.

nden

Reg-‘(,\-!\aag‘a
2025
\Neg\'\“]s Wegwijs in het mbo (gids)
x mbo De gids Wegwijs in het mbo werd in 2024
"\n he ute op alle scholen geleverd, samen met de
ontdek jouw 1€ opendagenposter en het bijbehorende les-

materiaal in de LOB-box, dat is te vinden via
Bekijkjetoekomstnu.nl.

BEKIJK DE GIDS

pekijkie

0) toekomst
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https://www.bekijkjetoekomstnu.nl/images/uploads/lob_media/mbogids2025-online-66fa47234a2ea745802946.pdf
 https://www.youtube.com/watch?v=IWZ2ve48sxg
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Deze gids biedt vmbo-en havo-leerlingen een helder overzicht van de mogelijkheden
binnen het mbo en helpt hen de juiste keuzes te maken voor hun vervolgopleiding.
Daarnaast is de mbo-gids volledig online beschikbaar, zodat leerlingen en onderwijs-
professionals gemakkelijk toegang hebben tot de informatie, waar en wanneer dat
nodig is. Deze integrale aanpak zorgt ervoor dat leerlingen goed geinformeerd de over-
stap naar het mbo kunnen maken. In 2024 is de gids vernieuwd, herzien en herschre-
ven om beter aan te sluiten op de belevingswereld van de jongeren.

Student Skills Team

In 2024 is het Student Skills Team voor
de vijfde keer opgestart met een nieuwe
groep hbo-studenten. Deze studenten
fungeren als rolmodellen en ambassa-
deurs voor jongeren die de overstap maken
Student ) § ldd naar het mbo of hbo. Het team verzorgt
bbb ) & workshops, waaronder onderwerpen als
mbo- en hbo-vaardigheden en inzicht in
financién. Tevens zijn ze gevraagd om een
bijdrage te leveren op (ouder) voorlich-
tingsavonden, op zowel het vo als hbo.

‘) Bekijk je Bekijkjetoekomstnu.nl
toekomst

Het Student Skills Team is in 2024 actief geweest op 20 verschillende vmbo-, havo-,
mbo-en hbo-scholen.

Naast de workshops op scholen heeft het Student Skills Team ook een belangrijke
bijdrage geleverd aan het Bekijk je toekomst event voor havo-4 leerlingen, met deel-
name aan de introductiefilm en de speeddates, waarbij ze hun expertise deelden over
doorstroommogelijkheden naar mbo, hbo en werk.

Het jaar 2024 kende echter ook enkele uitdagingen. Door het wegvallen van de vrije
ruimte op de hogescholen worden hbo-studenten minder in de gelegenheid gesteld
om aan dit soort projecten deel te nemen. Hierdoor is in het najaar 2024 (voor school-
jaar '24-'25) gestart met een beknopter Student Skills Team, dat tegen betaling work-
shops verzorgt.
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Mbo-/Hbo4You
Mbo4You is een coachingstraject voor
i leerlingen in het vierde leerjaar van het
3 :“ o vmbo. De begeleiding loopt door in het
Y i eerste leerjaar van het mbo, waardoor de
-1 i overgang optimaal wordt ondersteund.

Y VVoor Hbo4You, een traject gericht op
Coaching kwetsbare 5-havo-leerlingen en mbo-ni-
voor vmbo ) veau 4 studenten, die de overstap naar
het hbo gaan maken. Deze leerlingen/
studenten, die mogelijk te maken hebben
g met zorgelijke thuissituaties of andere pro-

% blematieken, krijgen intensieve begeleiding

®) Bekikie P etookom N met als doel de overstap naar het hbo goed
toekomst

te kunnen maken.

De Mbo4You- en Hbo4You-trajecten blijven succesvolle en belangrijke instrumenten
voor leerlingen/studenten, die extra ondersteuning nodig hebben bij hun overstap
naar het mbo of hbo. Deze trajecten bieden de begeleiding die vaak nodig is om de
overgang soepel te laten verlopen, vooral voor jongeren die het moeilijk vinden om een
passende vervolgopleiding te kiezen of die met specifieke uitdagingen kampen.

De aanmelding voor de coachingstrajecten gebeurt via de vo/mbo-school. In samen-
werking met Centrum 1622 zijn er intervisiebijeenkomsten voor de coaches georgani-
seerd om hun professionele ontwikkeling te waarborgen. In totaal zijn 77 jongeren een
coaching traject gestart. 66 vmbo-leerlingen hebben het traject tijdens hun vervolg-
studie in het mbo voortgezet. In het blokjesschema staat een overzicht van vo-scholen
die deelgenomen hebben aan Mbo4You- en Hbo4You.

In 2025 gaat Mbo4You- en Hbo4You verder als Coaching4You en zal er een efficién-

tieslag worden gemaakt, waarbij de coaching wordt doorontwikkeld met het oog op de
toekomstige behoefte in de regio.
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2. Monitoren

In 2024 heeft Spirit4You verschillende rapportages opgesteld over de overstappen

van vo naar mbo, havo naar hbo en mbo naar hbo, met als doel inzicht te geven in de
doorstroom, switch en uitval van leerlingen en studenten. Deze rapportages dienen als
basis voor gesprekken met gemeente, onderwijsbesturen, directies en schoolleiders,
en bieden waardevolle informatie voor de sturing en verbetering van de doorstroom-
processen.

Doelstellingen en activiteiten:

1. Sturingsinformatie leveren aan de regio om besturen, gemeenten en directies in-
zicht te geven in de belangrijke doorstroomthema’s in de regio.

Het leveren van sturingsinformatie aan de regio Haaglanden is een belangrijke doel-
stelling. Via VOROC-rapportages en monitoringsrapportages krijgen besturen, ge-
meenten en directies inzicht in belangrijke doorstroomthema'’s. Deze rapportages zor-
gen voor een data gestuurde aanpak om de doorstroom te monitoren en bij te sturen.

2. Leren en verbeteren; inzicht geven in de aanpak en de samenwerking. We be-
schrijven wat wel en wat niet werkt.

De Warme Overdracht en monitoringsrapportages bieden inzichten in wat goed werkt
en wat niet. Dit stelt Spirit4You in staat om de samenwerking tussen scholen verder
te optimaliseren, en waar nodig bij te sturen. Spirit4You verzamelt en analyseert de
resultaten om te leren van de aanpak en de samenwerkingsprocessen continu te ver-
beteren.
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3. Borgen; het structureel en duurzaam maken van de aanpak en/of goedwerkende
onderdelen, het vastleggen van (samenwerkings-)afspraken.

Het borgen van de succesvolle aanpakken is essentieel voor duurzame samenwerking.
De VOROC-rapportages zorgt ervoor dat de aanpak wordt vastgelegd en dat er struc-
turele afspraken kunnen worden gemaakt tussen vo- en mbo-scholen. In de Week van
de Warme Overdracht wordt bijvoorbeeld actief gewerkt aan het borgen van afspraken
over de overdracht van leerlinggegevens, zodat er continuiteit in de aanpak wordt ge-
waarborgd.

4. Verantwoorden; laten zien welke resultaten de aanpak oplevert in kwantitatie-
ve en kwalitatieve gegevens. Het geeft inzicht in de opbrengsten van onze aanpak
(output) en de gewenste effecten (outcome).

Het verantwoorden van de behaalde resultaten is een essentieel onderdeel van de
rapportages. Door het leveren van kwantitatieve en kwalitatieve gegevens laten we
zien wat de impact is van de aanpak. De monitoringsrapportage geeft inzicht in de
doorstroom, switch en uitval van leerlingen in de regio, zodat de opbrengsten van onze
aanpak zichtbaar worden. In 2024 is er gewerkt aan het verbeteren van de rapportage,
met deelname van mbo- en hbo-experts om de rapportages nog relevanter en effec-
tiever te maken.

Nadere toelichting op de activiteiten:

VOROC

VOROC (VO-ROC) is een digitaal systeem dat de overstap van leerlingen van het voort-
gezet onderwijs (vo) naar het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) ondersteunt. Het
systeem zorgt voor een efficiente en veilige overdracht van gegevens tussen scholen,
waardoor leerlingen beter begeleid kunnen worden bij hun vervolgopleiding.

Tweewekelijks werd er een VOROC-rapportage op schoolniveau gegenereerd, met als
afsluiting een eindrapportage. In totaal maakten 6739 leerlingen van 75 scholen de
overstap.

Voor 2025 moeten er veranderingen aan VOROC worden doorgevoerd. Zo moet het

doorstroomformulier worden herzien en zijn er wijzigingen nodig aan het systeem
m.b.t. de DPIA en de wet “van school naar duurzaam werk".
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Warme Overdracht

Het vo draagt relevante gegevens mondeling over aan het mbo. Door intensief contact
tijdens het aanmeld- en intakeproces, wordt het aantal leerlingen dat besproken moet
worden in de Week van Warme Overdracht verkleind. De week faciliteert scholen om
elkaar te vinden over leerlingen die extra aandacht nodig hebben.

- 268 leerlingen zijn aangemeld voor de week van de Warme Overdracht

- 78 leerling zijn besproken voor de week van de Warme Overdracht

- 190 leerlingen zijn gesproken tijdens de week van de Warme Overdracht

In 2025 wordt er een pilot opgezet in samenwerking met de ROC Mondriaan de Tin-
werf om de warme overdracht nog intensiever de begeleiden middels een vooraf op-
gesteld rooster.

Monitoringsrapportage

De doorstroom van vmbo/havo naar mbo, van mbo naar hbo en van havo naar hbo in
de regio Haaglanden is in beeld gebracht, met een rapportage die inzicht bieden in de
overstappen en eventuele uitval. Deze rapportages worden jaarlijks geleverd en zijn te
vinden op de website van spirit4you.nl onder monitoren.

In 2025 zal de samenwerking met experts uit het mbo en hbo verder worden geinten-

siveerd, en wordt er verder gewerkt aan het verfijnen van de rapportages om zo opti-
maal inzicht te bieden in de doorstroomprocessen in de regio Haaglanden.
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3. Samenwerken en kennisdelen

Voor onderwijsprofessionals organiseert Spirit4You professionaliserings- en netwerk-
bijeenkomsten over actuele thema’s, met als doel het versterken van de samenwerking
en het delen van kennis. Spirit4You streeft ernaar om complexe overstapproblemen ge-
zamenlijk aan te pakken door verschillende expertises en inzichten te bundelen.

Doelstellingen en activiteiten:

1. Creéren van een sterk, competent en hecht regionaal samenwerkingsverband.
Het bevorderde kennisdeling en samenwerking tussen de onderwijssectoren en
resulteerde in korte lijnen en snellere samenwerking.

Er werden netwerk- en professionaliseringsbijeenkomsten georganiseerd voor
decanen en docenten, waarbij kennis werd gedeeld over diverse elementen van LOB.

2. Vergroten van de mogelijkheden bij het ontwikkelen en implementeren van stan-
daarden en best practices: gezamenlijke benadering van complexe overstapproble-
men door bundeling van verschillende expertises en inzichten.

In 2024 vonden er meerdere netwerkbijeenkomsten plaats, waaronder bijeenkomsten
voor decanen. In deze sessies werd gewerkt aan de ontwikkeling van standaarden
voor effectieve LOB.

3. Hogere productiviteit en tevredenheid m.b.t. de activiteiten en producten door
gezamenlijk in te zetten op LOB-doelen.

Gedurende het jaar werd er een breed aanbod van netwerken en professionalisering
georganiseerd voor decanen, mentoren en docenten. Deze sessies waren gericht op het
versterken van begeleiding en coaching en het verbeteren van de aansluiting tussen het
mbo, hbo en vo. Speciale aandacht werd besteed aan het verbeteren van de overgang
van havo naar mbo en het voorbereiden van leerlingen op het hbo.
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Deze activiteiten zorgden voor een hogere productiviteit en tevredenheid bij de onder-
wijsprofessionals, omdat ze gezamenlijk in konden zetten op LOB-doelen en kennis
konden delen.

4, Enthousiasmeren en betrokken houden; het vieren van successen met onze
stakeholders > samen werken we aan verbetering van de overstap in de regio.

In 2024 werd er extra ingezet op het enthousiasmeren en betrokken houden van
stakeholders. Tijdens de netwerkbijeenkomsten werd met alle betrokkenen gekeken
naar de behaalde successen, wat zorgde voor een positieve sfeer en motivatie om
samen door te blijven werken aan de verbetering van de overstap in de regio.

Het delen van successen en het benadrukken van het belang van samenwerking
versterkten de betrokkenheid van alle stakeholders, van onderwijsprofessionals tot
samenwerkingspartners.

Door gezamenlijke inspanningen te leveren, kunnen we blijven werken aan het
verbeteren van de LOB-aanpak en de doorstroomprocessen.

Nadere toelichting op de activiteiten:

Spirit4You Connects

Elk jaar organiseert Spirit4You de bijeenkomst Spirit4You Connects, een evenement
waarin onderwijsprofessionals uit de regio (vo, mbo en hbo) elkaar laagdrempelig ont-
moeten. Het doel van dit evenement is om inspiratie op te doen, kennis te delen en te
netwerken. Door het creéren van informele contacten en korte lijnen kunnen professi-
onals sneller met elkaar in verbinding komen, wat de samenwerking versterkt en bij-
draagt aan de verbetering van de overstappen tussen verschillende onderwijsniveaus.
In 2024 heeft Spirit4You geen Connects bijeenkomst kunnen organiseren, vanwege de
focus op de lancering van de nieuwe Bekijkjetoekomstnu- en Spirit4You-website. De
volgende Spirit4You Connects zal in het voorjaar van 2025 plaatsvinden.

LOB-netwerk vmbo-mbo

De decanen van vmbo & mbo zijn in 2024 vijf keer bij elkaar gekomen. Tijdens deze
bijeenkomsten is er steeds aandacht voor nieuwe opleidingen, de ontwikkelingen in
het vo en mbo en worden best practices gedeeld. Ook is er aandacht voor thema met
betrekking tot stages en arbeidsmarkt.

Tijdens één van de decanenbijeenkomsten trok Spirit4You samen op met het Experti-
sepunt LOB en is er een werksessie verzorgd.
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Onze kernactiviteiten

Tijdens de sessie Werkzame elementen voor effectieve LOB in het afgelopen jaar
stond de vraag centraal: wat maakt loopbaanoriéntatie (LOB) echt effectief? Hoogle-
raar Hanke Korpershoek deelde inzichten uit haar onderzoek naar LOB in het vmbo en
de Internationale Schakelklas (ISK), met speciale aandacht voor jongeren met een mi-
gratieachtergrond. Uit gesprekken met leerlingen, mentoren en decanen kwamen drie
belangrijke aandachtspunten naar voren:

1. Loopbaangerichte praktijkervaringen — Jongeren leren het meest als ze actief
betrokken worden bij praktijkervaringen. Een effectieve inrichting hiervan vraagt om
meer dan alleen kennismaking met beroepen en opleidingen.

2. Betrokkenheid van ouders — Ouders zijn belangrijke gesprekspartners bij studie- en
beroepskeuzes, maar hun invloed is niet altijd vanzelfsprekend. Scholen kunnen hierin
een actievere rol spelen.

3. Samenhang in LOB-activiteiten — \Voor een effectieve begeleiding is een logisch
opgebouwd traject van aansluitende activiteiten essentieel, zichtbaar voor leerlingen,
ouders en docenten.

Door deze inzichten met elkaar te bespreken en delen kunnen we de begeleiding van
jongeren versterken en verbeteren. In 2025 zal er een vervolgsessie plaatsvinden.

LOB-netwerk havo-mbo-hbo

In 2024 is een begin gemaakt met verder differentiéren binnen dit netwerk en zijn er
sub-netwerken gestart. Naast het netwerk van onderwijsprofessionals voor havo-
mbo én hbo gezamenlijk, is er een netwerk gestart voor de havo-ho samenwerking en
zijn de eerste stappen gezet voor een netwerk tussen mbo- en hbo-professionals.

Sinds 2023 is er een samenwerking vanuit Spirit4You met de Haagse Kring van
Schooldecanen, waardoor er ook in 2024 gezamenlijke voorlichtingssessies plaats
hebben gevonden over belangrijke thema's zoals de aansluiting tussen havo/vwo en
het hoger onderwijs. In 2024 lag de aandacht bij het onderwerp “hoeveel kost stude-
ren aan het hoger onderwijs?”

In 2024 hebben we de overstap van havo naar mbo als groeiende doelgroep omarmd,
een groep die steeds belangrijker wordt, maar waar tot nu toe nog niet veel specifieke
aandacht voor was. In schooljaar 2022-2023 is de doorstroom van havo 4-leerlingen

naar het mbo fors toegenomen.
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Ook vergeleken met leerlingen in havo 3 en havo 5, is de doorstroom vanuit de vierde
klas havo naar het mbo opvallend groot. Vanuit het perspectief van de arbeidsmarkt
lijkt dit een positieve ontwikkeling. Ook vanuit het perspectief van de leerling kan een
voortijdige overstap naar het mbo een uitkomst bieden als blijkt dat praktisch onder-
wijs beter past en/of als het afronden van de havo een te grote uitdaging blijkt (In-
spectie van het Onderwijs, november 2024).

De behoefte van decanen aan voorlichting omtrent deze overstap is groot en dit heeft
ons ertoe aangezet om ons in deze richting verder te ontwikkelen. In samenwerking
met ROC Mondriaan hebben we een waardevolle bijdrage geleverd aan het deca-
nendiner, een belangrijke gelegenheid om de samenwerking tussen havo-scholen en
mbo-instellingen te versterken. Deze stap vormde niet alleen een verdieping van ons
netwerk, maar ook een brug naar de jongeren die voor de overstap staan. Bovendien
hebben we deze ervaring geintegreerd in ons Bekijk je toekomst event van 8 oktober,
waarbij we de focus hebben gelegd op het ondersteunen van deze groep en het bieden
van praktische handvatten voor zowel leerlingen als decanen.

Door deze initiatieven hebben we niet alleen de zichtbaarheid van de havo-mbo over-
stap vergroot, maar ook concrete stappen gezet in het bieden van meer structuur en
begeleiding. Het is een begin van wat we zien als een groeiende en steeds belangrijker
wordende doelgroep, waar we in de toekomst zeker meer op in zullen spelen.

In 2024 zijn we gestart met het opbouwen van een mbo-hbo netwerk in de regio
Haaglanden, een initiatief dat er tot dan toe nog niet was, maar waar duidelijk een
enorme behoefte aan bestond. Het doel was om een platform te creéren waar profes-
sionals en mbo- en hbo-instellingen in de regio met elkaar kunnen verbinden, kennis
en best practices delen, uitbreiding van eigen netwerk en gezamenlijk kunnen groeien
met als doel de overstap van mbo naar hbo te verbeteren. De eerste twee bijeenkom-
sten waren een groot succes, met een onverwacht hoge opkomst. Dit bevestigt niet
alleen de vraag naar zo'n netwerk, maar toont ook de waarde die dit netwerk biedt aan
de deelnemers.
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Het programmamanagement van Spirit4You overlegt wekelijks en deelt waar
mogelijk kennis, netwerken en best-practices. De huisvesting op het Johanna
Westerdijkplein heeft geresulteerd in een betere aansluiting met andere samenwer-
kingsverbanden o.a. met SWVZHW, BOVO en SPPOH. Een aantal keer per jaar neemt
Spirit4You deel aan het “HEA-overleg” met alle programmamanagers van de samen-
werkingsverbanden die onder de VOP-portefeuillehouders vallen.

Samenwerkingspartners

Spirit4You werkt graag samen met organisaties en bedrijven om de activiteiten en

producten zo optimaal mogelijk te kunnen aanbieden.

» Vanuit de gemeente Den Haag is er een sterke betrokkenheid bij het programma
van Spirit4You. Er zijn periodieke overleggen waarbij de voortgang en de kwaliteit
wordt bewaakt.

» Vanuit het Regionaal Ambitie Plan Haaglanden wordt bijgedragen aan professio-
nalisering en het aanbod ter ondersteuning van de doorstroom naar het hbo.

= Onderwijsinstellingen, zowel vo, mbo als hbo, uit de regio werkten mee met
activiteiten als het Bekijk Je toekomst beurzen en event, professionaliserings-
bijeenkomsten en de ontwikkeling van digitale middelen van de LOBBOX.

Daarnaast zijn er samenwerkingen met onder andere:

= BIOND » Leerwerkloket

» Centrum 1622 » LICA (Landelijk Informatie- en

» De Loopbaangroep expertise Centrum Aansluiting hbo)
- prof. dr. Marinka Kuijpers » Mbo-raad

» Erasmus Universiteit Rotterdam » Ministerie van OCW

= Expertisepunt LOB » Overleg Lerend Netwerken

» Geldzaken Den Haag samenwerkingsverband vo-ho

» Gemeente Den Haag » Psychologie in het onderwijs

» Haagse Kring van Schooldecanen = SBB

= JINC » Scholenwijzer Den Haag

» Jongeren Informatiepunt » StIP

» Lectoraat Learning Technolgy & Analytics = Universiteit Leiden

VABOK (ROC Mondriaan)

- Theo Bakker (De Haagse Hogeschool)
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Belangrijke communicatiekanalen

In 2024 heeft Spirit4You zich gefocust op het verbeteren van de online aanwezigheid
en content van het versterken van de communicatie met zowel jongeren als onder-
wijsprofessionals. Deze focus heeft geleid tot de opzet van een geoptimaliseerde
contentkalender en regelmatige, relevante posts die gedurende het jaar zijn gedeeld.
Hierdoor is het Instagram-account, dat primair gericht is op jongeren, met succes
gekoppeld aan de Bekijkjetoekomstnu-site, waardoor onze doelgroep direct bereikt
wordt met waardevolle en op maat gemaakte content.

Een belangrijk aandachtspunt in 2024 was de groei van ons LinkedIn-netwerk, waar
onderwijsprofessionals actief zijn aangesloten. Dankzij gerichte communicatie en con-
tent op dit platform is Spirit4You erin geslaagd om het aantal volgers te vergroten tot
490 contacten. Dit wijst op een duidelijke toename in de interesse van onderwijspro-
fessionals voor initiatieven en de waarde die hen geboden wordt via Spirit4You.

Daarnaast is er een slag gemaakt met de nieuwsbrieven, een belangrijk instrument in
de communicatiestrategie. Door de inhoud en frequentie van onze nieuwsbrieven te
optimaliseren, is Spirit4You erin geslaagd om onze boodschap gerichter over te bren-
gen naar onderwijsprofessionals.

Spirit4You geeft bekendheid aan het aanbod via:

= www.spirit4you.nl

» www.bekijkjetoekomstnu.nl

» www.scholenwijzer.denhaag.nl

= nieuwsbrieven vo-mbo, pro en vso, havo-mbo-hbo, VOROC
» LinkedIn en Instagram
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Groei en impact binnen en buiten de
Haagse Regio

De expertise van Spirit4You wordt ook buiten de regio opgemerkt, niet alleen als een
betrouwbare partner, maar ook als een expert op het gebied van LOB en samenwer-
king. Steeds vaker worden we binnen en buiten onze regio gevonden om onze kennis
en ervaring te delen. Een voorbeeld hiervan is het Kwadrant, een vo-school, uit Weert.

Wij zien een toenemende vraag vanuit vwo-scholen die behoefte hebben om aan te
haken bij de activiteiten die Spirit4You, die niet alleen gericht zijn op het informeren
van leerlingen over studiekeuzes en overstappen naar het hoger onderwijs, maar ook
op het versterken van hun netwerk in de regio.

Ook diverse universiteiten willen aansluiten. Zij zien ook de meerwaarde van het
samenwerkingsverband. De wisselstroom van hbo naar universiteit en visa versa is
groeiend en biedt mogelijkheden om elkaar te vinden op het gebied van LOB en voor-
lichting.
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Terugblik en toekomst

Terugblik: speerpunten 2024

In 2024 heeft Spirit4You aanzienlijke vooruitgang geboekt met haar speerpunten
voor de overstappen tussen vso, pro, vmbo, mbo, havo en hbo.

Een belangrijke mijlpaal was de lancering van de website Bekijkjetoekomstnu.nl. Deze
website biedt leerlingen en studenten de mogelijkheid om op het juiste moment in hun
student journey de juiste informatie te krijgen over hun mogelijke vervolgstappen. Het
bestaande lesmateriaal is geanalyseerd en er is een start gemaakt met het ontwikke-
len van een nieuw format.

Een tweede belangrijk speerpunt was de positionering van Spirit4You en haar acti-
viteiten. In het verlengde hiervan is er een nieuwe huisstijl ontworpen en de website
geheel vernieuwd.

Spirit4You heeft zich altijd al gepositioneerd als een belangrijke en neutrale partner
voor onderwijsinstellingen. Deze rol als adviseur, inspirator, activator en ondersteuner
in de begeleiding van jongeren tijdens hun studie- en loopbaantrajecten wordt steeds
prominenter. De relatie met onderwijsprofessionals binnen de regio is voor Spirit4You
van essentieel belang. Door nauwe samenwerking kan er gezamenlijk bijgedragen
worden aan het verbeteren van de ondersteuning die jongeren ontvangen tijdens hun
student journey. Deze strategische focus op samenwerking met scholen en onder-
wijsprofessionals versterkt de positie van Spirit4You als betrouwbare partner in het
werkveld.

Het was het jaar waar de pro beurs en vso beurs voor het eerst plaatsvonden. Eerder
sloot deze doelgroep aan bij de beurs voor vmbo-leerlingen. Dit jaar was voor het
eerst op drie aparte momenten afgestemd op de specifieke doelgroep. Daarnaast is
de overstap van havisten naar het mbo meer onder de aandacht gebracht en uitgerold
binnen de activiteiten.

Kortom, Spirit4You heeft in 2024 flinke stappen gezet in het verbeteren van de over-
stap van jongeren tussen v(s)o, mbo, havo en hbo. Door de lancering van nieuwe pro-
gramma’s en het versterken van bestaande initiatieven, heeft Spirit4You niet alleen
geholpen bij het begeleiden van studenten naar vervolgonderwijs, maar ook de onder-
linge samenwerking tussen scholen en instellingen verder versterkt.
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Toekomst: speerpunten 2025

Voor het jaar 2025 heeft Spirit4You de volgende speerpunten geformuleerd:

1.Herziening Monitoringrapportage

In 2025 wordt een herziening van de monitoringrapportage doorgevoerd om de effec-
tiviteit van de doorstroom, switch en uitval beter in kaart te brengen. Door deze rap-
portage te vernieuwen, kunnen we meer gerichte inzichten verkrijgen en de voortgang
van de verschillende overstappen beter volgen.

2.Versterken van LOB-materiaal

Het LOB-onderwijs op scholen zal worden versterkt door het actualiseren van het be-
staande lesmateriaal en het ontwikkelen van nieuw materiaal, dat aansluit bij de laat-
ste trends en ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en het onderwijs. Hiermee willen we
leerlingen en studenten beter voorbereiden op hun toekomstige loopbaan.

3.Inbedden van kansrijke sectoren en bedrijven uit de regio in LOB-ac-
tiviteiten van Spirit4You

Er zal meer nadruk komen op het betrekken van kansrijke sectoren en bedrijven uit de
regio Haaglanden in de LOB-activiteiten van Spirit4You. Dit zorgt ervoor dat jongeren

kennis kunnen maken met specifieke beroepen en sectoren die goed aansluiten bij de
arbeidsmarkt in de regio.
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Daarnaast zullen enkele nieuwe initiatieven worden verkend en verder ontwikkeld:

» Denktank

Wie kan beter meedenken over LOB dan de jongeren zelf? Een jongeren denktank
biedt ons directe inzichten in hun behoeften, uitdagingen en ervaringen.

Door jongeren actief te betrekken, krijgen we eerlijke feedback en frisse ideeén over
loopbaanoriéntatie, begeleiding en communicatie. Dit helpt ons om onze programma'’s
beter aan te laten sluiten bij wat jongeren écht nodig hebben. Bovendien versterkt het
hun eigen betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij het maken van loopbaankeuzes.

» Student Skills Team (SST) — nieuwe vorm

Het Student Skills Team (SST) wordt in 2025 heringericht. De nieuwe vorm zal gericht
zijn op het verder versterken van de rol van mbo-studenten en hbo-studenten als am-
bassadeurs en rolmodellen voor jongeren die de overstap naar een vervolgopleiding
maken. Door de samenwerking met verschillende onderwijsinstellingen en het be-
drijfsleven willen we de effectiviteit van dit team vergroten.

» Coaching4You herinrichten

Het programma Coaching4You zal worden heringericht om jongeren nog beter te on-
dersteunen in hun overstap naar het mbo of hbo. Dit programma zal worden aange-
past aan de actuele behoeften van de jongeren, met extra focus op maatwerkbegelei-
ding en intensieve coaching.

» Oudervoorlichting opstarten

Voor 2025 wil Spirit4You de oudervoorlichting vergroten/opstarten, met de vo-de-
canen als sleutelrolspelers in dit proces. Oudervoorlichting is essentieel om jongeren
optimaal voor te bereiden op hun toekomst, bij het proces naar vervolgonderwijs. VVia
de decanen worden ouders geinformeerd door hen te voorzien van relevante en toe-
gankelijke informatie over de overstap van hun kinderen.

PAGINA 38  JAARRAPPORTAGE 2024 SPIRIT4Y®U



Bestuur Lucas Onderwijs

‘ Naam

MEES

Niveau

BJT beurs - na het vmbo

BJT beurs - na het pro

BJT beurs - na het vso
BJT event - na de havo

Coaching4You

Student Skills Team

Warme overdracht

LOB-netwerk vmbo

LOB-netwerk havo-mbo-hbo

Christelijk College De Populier | Den Haag havo, vwo
Lyceum

Christelijk College De Populier | Den Haag mavo
Mavo

Christelijk Lyceum Zandvliet Den Haag havo, vwo
College St. Paul Den Haag vmbo
Corbulo College \Voorburg vmbo
Diamant College Den Haag vmbo, ISK
Edith Stein College Den Haag ISK, mavo, havo, vwo
Esloo College Den Haag pro, ISK
Heldring Business School Den Haag vmbo
Hofstad Lyceum Den Haag havo, vwo
Hofstede College Den Haag pro, ISK
ISW Gasthuislaan 's-Gravenzande havo, vwo

ISW Hoogeland Naaldwijk mavo, havo, vwo
ISW Irenestraat Poeldijk mavo

ISW Sweelincklaan 's-Gravenzande mavo

ISW Westland Praktijkcollege Naaldwijk pro

ISW Westland Vakcollege Naaldwijk vmbo

John Dewey College Den Haag havo, vwo

t Kraaienest Nootdorp V&)

Montaigne Lyceum Den Haag vmbo, mavo, havo, vwo
MOTION Beweeg College Zoetermeer vmbo

Picasso Lyceum Zoetermeer mavo, havo, vwo
Praktijkcollege Zoetermeer Zoetermeer pro

Roemer Visscher College Den Haag vmbo

Stanislas vmbo mavo Delft Delft vmbo, mavo
Stanislas Pijnacker Pijnacker mavo, havo, vwo
Stanislas Pro Rijswijk pro

Stanislas Dalton Delft Delft havo, vwo
Stanislas Beweeg-vmbo/mavo | Rijswijk vmbo, mavo
Stanislascollege Westplant- Delft havo, vwo

soen

Wateringse Veld College Den Haag mavo, havo, vwo
YES College Den Haag vmbo, havo
Zuid-West College Den Haag ISK, vmbo, mavo
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Dalton Den Haag Den Haag havo, vwo _ -
De Einder Den Haag pro -
Gymnasium Haganum Den Haag gymnasium
Haags Montessori Lyceum Den Haag mavo, havo, vwo _ -
Johan de Witt Capadosestraat | Den Haag pro, vmbo
Johan de Witt Glasblazerslaan | Den Haag vmbo, mavo, havo, vwo ‘
Johan de Witt Hooftskade Den Haag vmbo - -:
Johan de Witt Vermeerstraat Den Haag ISK ‘
Johan de Witt Windjammer- Den Haag ISK
singel
Johan de Witt Zusterstraat Den Haag vmbo, mavo, havo, vwo
Lyceum Ypenburg Den Haag mavo, havo, vwo
Maerlant-Lyceum Den Haag havo, vwo ‘ ‘
Maris College Belgisch Park Den Haag havo, vwo ‘ ‘
Maris College Bohemen Den Haag vmbo
Maris College Houtrust Den Haag vmbo, havo
Maris College Kijkduin Den Haag vmbo
Maris College Statenkwartier Den Haag vmbo
Maris College Waldeck Den Haag vmbo
Rijswijks Lyceum Rijswijk mavo, havo, vwo
Segbroek College Goudsbloem- | Den Haag vmbo
laan
Segbroek College Klaverstraat | Den Haag havo, vwo ‘ ‘
VVan Vredenburch College Rijswijk vmbo -
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Dalton College

Francois Vatel

s Gravendreef College Leidsch-

enveen

's Gravendreef College

Leidschendam

Grotius College

Gymnasium Novum

ISK Delft
PRO Grotius

Scholencombinatie Delfland

Sint-Maartenscollege

Veurs Lyceum

Veurs Voorburg
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Scholengroep Spinoza

‘ Plaats

Voorburg
Den Haag
Den Haag

Leidschendam

Delft
Voorburg
Delft

Delft

Delft
Voorburg
Leidschendam

Voorburg

‘ Niveau

vmbo, havo, vwo
vmbo

vmbo, havo, vwo

vmbo

mavo, havo, vwo
VWO

ISK

pro

vmbo

mavo, havo, vwo
mavo, havo, vwo

vmbo
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BJT beurs - na het vmbo

BJT beurs - na het pro

BJT beurs - na het vso

BJT event - na de havo

Coaching4You

Student Skills Team

Warme overdracht

LOB-netwerk havo-mbo-hbo

LOB-netwerk vmbo
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\EE

Adelbert College

Alfrink College

Christelijk Lyceum Delft Delf-
land

Christelijk Lyceum Delft Hof
van Delft

Christelijk Lyceum Delft Mo-
lenhuispad

Dalton College
De Vrije School Den Haag

Erasmus College
Floracollege

Gereformeerde Scholenge-
meenschap Randstad

Herman Broeren College
Inspecteur S. de Vriesschool

Koetsveldschool

Maurice Maeterlinckschool

OPDC

Oranje Nassau Coll. Clauslaan
Oranje Nassau Coll. Parkdreef
Piramide College

Pleysier College Delft
Pleysier College Oosterbeek
Pleysier College Westerbeek
Pleysier College Zefier
Pleysier College Zoetermeer

Praktijkschool de Poort

Tyltylcentrum De Witte VVogel
Viertaal College

Vrijzinnig-Christelijk Lyceum

\/MBO Maasland
Yuverta Madestein

Yuverta Westvliet
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Stichting S. Adelbert College

Kardinaal Alfrink Stichting

Stichting Christelijk Onderwijs
Delft (SCOD)

Stichting Christelijk Onderwijs
Delft (SCOD)

Stichting Christelijk Onderwijs
Delft (SCOD)

Lentiz onderwijsgroep

Stichting Vrijescholen Zuidwest
Nederland (ZWN)

Stichting Erasmus College
Lentiz onderwijsgroep

Vereniging van Gereformeerd VO

De Herman Broerenstichting

Stichting Christelijk Onderwijs
Haaglanden

Stichting Resonans

Samenwerkingsverband Zuid
Holland West

Unicoz Onderwijsgroep
Unicoz Onderwijsgroep
De Haagse Scholen
Pleysier College
Pleysier College
Pleysier College
Pleysier College
Pleysier College

Stichting Christelijk Onderwijs
Haaglanden

Stichting Resonans
VierTaal

Vereniging Het Vrijzinnig-Christe-
lijk Lyceum Den Haag

Lentiz onderwijsgroep
College van Bestuur Yuverta

College van Bestuur Yuverta

Plaats

Wassenaar

Zoetermeer

Delft

Delft

Delft

Naaldwijk
Den Haag

Zoetermeer
Naaldwijk
Rijswijk

Delft
Den Haag
Den Haag

Delft
Den Haag

Zoetermeer
Zoetermeer
Den Haag
Delft

Den Haag
Den Haag
Den Haag
Zoetermeer

Den Haag

Den Haag
Den Haag

Den Haag

Maasland
Den Haag

Den Haag

LOB-netwerk havo-mbo-hbo

BJT beurs - na het vmbo
BJT event - na de havo

BJT beurs - na het pro
BJT beurs - na het vso
Student Skills Team
Warme overdracht
LOB-netwerk vmbo

Coaching4You

Niveau

mavo, havo, vwo

havo, vwo

vmbo

mavo, havo

havo, vwo

vmbo

vmbo, havo, vwo I I
mavo, havo, vwo

vmbo

vmbo, havo, vwo

"

VSO
VSO

VSO

VSO

vmbo

vmbo

mavo, havo, vwo

VSO

vmbo

pro, vmbo

mavo, havo, vwo .
vmbo, havo, vwo

vso, mbo1

pro

VSO

havo, vwo

vmbo
vmbo

vmbo
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Lentiz mbo Lentiz onderwijs- | Naaldwijk -
groep
mboRijnland mboRijnland L'dam, Z’'meer
mboRijnland VAVO mboRijnland Zoetermeer
ROC Mondriaan ROC Mondriaan Den Haag, Delft
VAVO Haaglanden ROC Mondriaan | Den Haag
Yuverta mbo College van be- Rijswijk
stuur Yuverta
Mbo Westland Albeda, Lentiz Naaldwijk

onderwijsgroep,
ROC Mondriaan

Naam Bestuur Plaats

De Haagse Hogeschool De Haagse Hogeschool | Den Haag
Hogeschool Inholland Hogeschool Inholland Den Haag
Hotelschool The Hague Hotelschool The Hague | Den Haag
Koninklijk Conservatorium Hogeschool der Den Haag
Den Haag Kunsten Den Haag

Koninklijke Academie van Hogeschool der Den Haag
Beelden Kunsten Kunsten Den Haag

Universiteiten

Naam ‘ Bestuur ‘ Plaats

Erasmus Universiteit Erasmus Universiteit Rotterdam

TU Delft (Campus Den Haag) Technische Universiteit Delft | Delft

Universiteit Leiden (campus Universiteit Leiden Leiden
Den Haag)
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