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SPIRIT4YOU IN 2023

Over Spirit4you

Spirit4you bestaat uit de twee programma’s vo-mbo en havo-mbo-hbo en valt onder
de inhoudelijke verantwoordelijkheid van het VO Platform: de bestuurders van de vo-
scholen, ROC Mondriaan en De Haagse Hogeschool. Vanuit dit platform is de voorzitter
van het College van Bestuur van Lucas Onderwijs portefeuillehouder van Spirit4you.

Spiritdyou heeft een klankbordgroep. Deze klankbordgroep wordt gevormd door
vertegenwoordigers vanuit de scholen in de regio Haaglanden voor vmbo, havo, mbo,
hbo en gemeenten. Drie keer per jaar denken de leden van de klankbordgroep vanuit
hun expertise en betrokkenheid mee met de concretisering van het programma van
Spirit4you.

In deze rapportage wordt een overzicht gegeven van de belangrijkste activiteiten en
producten van Spirit4you, gericht op de overstappen vo-mbo, havo-hbo en mbo-hbo. Er
is een overzicht van aantallen, tevredenheid en bijzonderheden per activiteit opgenomen,
alsook een schema van deelname aan activiteiten van Spirit4you per school. Waar
mogelijk is een vergelijking gemaakt met de resultaten van voorgaande jaren.

In 2023 zijn alle voorgenomen activiteiten, zoals beschreven in het jaarprogramma,
uitgevoerd. Sprit4you heeft in 2023 personele wisselingen gekend, zowel op de overstap
van vo-mbo als op de overstap havo-mbo- hbo is er een nieuw programmamanagement
gestart.

Alle activiteiten van Spirit4you worden geévalueerd onder de deelnemers en besproken
met de klankbordgroep van Spirit4you, de portefeuillehouder, het bestuurlijk platform

en het schoolleidersoverleg. De evaluaties worden verspreid onder de deelnemers en via
de nieuwsbrieven. Per kalenderjaar wordt een jaarrapportage gemaakt, met daarin de
opbrengsten per activiteit. Deze biedt de basis voor het gesprek betreffende verbetering,
aanpassing en/of uitbreiding van de activiteiten.



Het is voor leerlingen en studenten in vo, mbo en hbo een hele zoektocht om een
passende opleiding te kiezen of de juiste keuze te maken. Hoe doe je dat, jongeren
ondersteunen in hun loopbaantraject en daarmee studievertraging, uitval of vastlopen in
de beroepspraktijk voorkomen?

Spirit4you vindt dat iedere leerling en student in de regio Haaglanden recht heeft op een
passende route naar mbo/hbo en werk. Waar Spirit4you voor staat, hoe hieraan gewerkt
wordt en met welke partners, is vastgelegd in een kort en krachtig filmpje over Spirit4you.

Samenwerken Spirit4you

De programma’s vo-mbo en havo-mbo-hbo trekken zo veel mogelijk samen op. Het
programmamanagement overlegt wekelijks en deelt waar mogelijk kennis, netwerken en best-
practices. De verhuizing naar het Johanna Westerdijkplein heeft geresulteerd in een betere
aansluiting met overige samenwerkingsverbanden, zoals SWVZHW, BOVO en SPPOH.

Spirit4you werkt graag samen met organisaties en bedrijven om de activiteiten en producten zo
optimaal mogelijk te kunnen aanbieden. Spirit4you werkt uiteraard samen met de verschillende
vo,- mbo- en hbo-instellingen in de regio. Daarnaast zijn er samenwerkingen met onder andere:

de Loopbaangroep van prof. dr. Marinka Kuijpers

Expertisepunt LOB

Scholenwijzer

Psychologie in het onderwijs

Centrum 1622

JINC

Gemeente Den Haag

Jongeren Informatiepunt

Leerwerkloket

Ministerie van OCW

Uitgelicht 2023

Twee speerpunten uit 2023 zijn succesvol opgepakt en worden hieronder toegelicht.

Bekijkjetoekomst website

In februari 2023 is gestart met het project ‘redesign Bekijkjetoekomstnu.nl’ met als doel om de
website weer te laten aansluiten bij de wensen en behoeften van zowel onderwijsprofessionals
als de leerlingen en studenten in de regio Haaglanden. De site biedt ontzettend veel info, maar
is niet meer van deze tijd, onoverzichtelijk en uit zijn voegen gegroeid mede doordat er de
afgelopen jaren drie overstappen zijn bijgekomen (havo-hbo, mbo-hbo en havo-mbo). Er staat
enorm veel interessant materiaal op Bekijkjetoekomstnu.nl, maar veel wordt over het hoofd
gezien of niet gevonden.

In de voorbereidende fase van het project is met het team van Spirit4you vanuit een gedeelde
visie en missie het doel van Bekijkjetoekomstnu.nl en het project bepaald. In de daaropvolgende
onderzoeksfase zijn decanen geinterviewd om te achterhalen waar zijzelf, de mentoren en de
leerlingen en studenten de meeste behoefte aan hebben als het gaat om LOB.
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https://www.youtube.com/watch?v=Uuu6P3trRSA

De twee belangrijkste bevindingen uit deze interviews:

« De kwaliteit van het LOB varieert enorm per school en het kost de decanen enorm veel tijd en
energie om een goed programma neer te zetten.
Decanen ervaren vaak te weinig steun van zowel directie als de mentoren, zij zien niet altijd
de toegevoegde waarde van een goed LOB waardoor de decanen problemen ondervinden om
LOB goed in de school te implementeren.

De uitkomsten van de interviews in combinatie met een data analyse, analyse van de video's

en concurrentie analyse hebben geresulteerd in aanbevelingen voor het nieuwe design en de
lay-out, de structuur en navigatie, de student journey, het aangeboden (les)materiaal, de video's,
marketing en algemene aanbevelingen. De lancering van de nieuwe website is voorzien voor
voorjaar 2024.

Spirit4you Connects

Twee keer per jaar organiseert Spirit4you bijeenkomsten voor alle onderwijsprofessionals uit de
regio. Dit is het evenement waar professionals uit zowel vo, mbo als hbo elkaar laagdrempelig
ontmoeten. Op deze manier worden zij geinspireerd, is er een mogelijkheid tot netwerken en
delen zij kennis over en weer. Dit resulteert in korte lijntjes en helpt dit professionals om sneller
met elkaar in contact te treden.

Spiritayou Connects

Samen in gesprek over de overstap 4&)

Programma
donderdag 22 juni 2023

Inloop en drankje
Opening door Spirit4you

Spreker Dominique Warmerdam
van Psychologie in het Onderwijs
“We zijn vaak geneigd te kijken naar het gedrag en de

dat leerlingen steeds meer te maken hebben mef stressklachten?
dat er bij sommige leerlingen meer inzit dan ze laten zien, omdat
ze zichzelf beperken door hun eigen overtuigingen?

dat we binnen het onderwijs weinig leren over gedachten,
gedrag en gevoelens?

Het is van belang te weten welke psychologische effecten
invloed hebben op gedrag. Deze inzichten zullen een positieve
werking hebben op de overstap van onze leerlingen/ studenten.

Meld je hier aan (voor 12 juni a.s.) wwuw.spiritiyou.nl

resultaten van leerlingen of studenten. Achter dat gedrag
gaan een hele hoop gedachten en overtuigingen schuil. Het
is veel effectiever om het daar eens echt over te hebben!”

Keuze uit 2 workshops:
Motivatie en mindset

e Pr iedruk en str

Plenaire afsluiting
Borrel

Locatie: VoCo Hotel, Kneuterdijk 8, Den Haag

De Spirit4you uitnodiging voor donderdag 22 juni met het thema Samen in gesprek over

de overstap

Spiritayou Connects

Nievwsgierig naar elkaar

Of je nu als onderwijsprofessional actief bent in het vmbo, mbo,
havo of hbo, deze uitnodiging is speciaal voor jou! Voor een betere
samenwerking in onze regio is nieuwsgierigheid naar elkaars onderwijs
hét vertrekpunt. Wat kunnen we leren van elkaar? Hoe kunnen we
meer verbinden? Tijdens deze Spirit4you Connects bijeenkomst
gaan we deze nievwsgierigheid omarmen en versterken. Jason
Fredrick (oprichter Nieuwsgierig Denken) neemt je in een interactieve
presentatie mee hoe je door open en nievwsgierig te zijn bouwt aan
een sterkere aansluiting in de regio. Laat je inspireren, leer van elkaar
en ontdek hoe nieuwsgierigheid ons onderwijs kan transformeren.

www.spiritbyou.nl

Programma
donderdag 16 november 2023
The

Inloop en drankje Social Hub
16 november

Welkom 2023
Start programma

Spreker Jason Frederick
(oprichter Nieuwsgierig Denken)

Borrel

Meld je hier aan

Locatie: The Social Hub Hoefkade 9 in Den Haag

De Spirit4you uitnodiging voor donderdag 16 november met het thema Nieuwsgierig

naar elkaar
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De programma’s vo-mbo en havo-mbo-hbo gaan in 2024 samen aan de slag met de volgende

speerpunten:

« In 2024 wordt de nieuwe website van bekijkjetoekomstnu.nl gelanceerd.
Er wordt gewerkt aan een nog betere positioneringsstrategie van Spirit4you met als doel
meer zichtbaarheid en naamsbekendheid in de regio te genereren.
Komend jaar is er ruimte genomen in het budget om goed in te spelen op trends en
ontwikkelingen zodat er flexibel en wendbaar ingespeeld kan worden door Spirit4you op de
behoefte vanuit het onderwijsveld.
Professionalisering gericht op kansrijke arbeidsmarkt- sectoren waar tekorten zijn.
In gesprek met scholen over de verbetering/intensivering van de monitoring van de
doorstroom, switch en uitval. In 2023 is een start gemaakt om met een vernieuwde
onderzoeksgroep te komen tot een nieuwe opzet van de rapportages. Hierin nemen zowel
experts uit het mbo als het hbo deel.
Het thema ouderbetrokkenheid wordt vaak genoemd. Scholen worstelen met de
betrokkenheid van de ouders. Het uitwisselen van best practices op dit thema lijkt gewenst
evenals het uitbreiden van informatie voor ouders via de nieuwe website bekijkjetoekomst.nl.
Ouders zijn immers een belangrijke en invloedrijke schakel in het LOB-proces.
Relatiebeheer schoolleiders:
Voor wat betreft schoolleiders is de analyse vanuit Spirit4you dat in de dagelijkse
schoolpraktijk LOB vooral de verantwoordelijkheid van de decaan is en dat het voor deze
functionaris lastig kan zijn om hiervoor voldoende aandacht te krijgen bij mentoren, docenten
en schoolleiding. Hierdoor heeft LOB niet altijd de prioriteit die nodig is in het loopbaanproces
dat leerlingen doorlopen in het voortgezet onderwijs. Switch en uitval in het vervolgonderwijs
kunnen hiervan het gevolg zijn. Door gesprekken in te plannen met schoolleiders kan
Spirit4you dit thema onder de aandacht brengen.

Communicatie en social media

Spirit4you geeft bekendheid aan het aanbod via:

+ www.spirit4you.nl
www.bekijkjetoekomstnu.nl
scholenwijzer.denhaag.nl (info voor ouders over het mbo)
nieuwsbrieven vo-mbo, pro en vso, VOROC en bekijkjetoekomstnu
LinkedIn en Instagram

In 2023 heeft Spirit4you een content creator aangenomen die zorgt voor een passend en
relevante content kalender en posts gedurende het jaar. Het Instagram account richt zich
primair op jongeren en is gelinkt aan de bekijkjetoekomstnu site. Via LinkedIn worden de
onderwijsprofessionals aangesloten en communiceren we vanuit Spirit4you. De volgers op
LinkedIn zijn toegenomen tot 391 waarvan 92 contacten nieuw in 2023.

VOLGERS OP LINKEDIN

391

volgers
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https://spirit4you.nl/
https://www.bekijkjetoekomstnu.nl/
https://scholenwijzer.denhaag.nl/
https://www.linkedin.com/company/spirit4you/
https://www.instagram.com/bekijkjetoekomstnu/?igsh=ZGZvdzFsZGhmbW81&utm_source=qr

VO-MBO

Bewust en op tijd kiezen voor een nieuwe opleiding is belangrijk voor het toekomstig
arbeidsperspectief van leerlingen en helpt schooluitval voorkomen. Dit betekent dat er op
school, maar ook door de ouders, aandacht besteed moet worden aan loopbaanoriéntatie,
een doorlopende leerlijn, de overstap, werkervaringsplekken en stages. Hiermee kan de
leerling een weloverwogen keuze voor een vervolgopleiding maken.

Toch kan het gebeuren dat het de leerling niet lukt om (op tijd) een opleiding te kiezen. De
overgang van vo naar mbo wordt verbeterd door de leerlingen, die de overstap gaan maken,
tijdig in beeld te hebben en waar nodig te begeleiden. De overstap kan voor jongeren risicovol
zijn. Voor kwetsbare leerlingen leidt dit helaas soms tot voortijdig schooluitval. De overstap
verloopt soepeler wanneer de leerling zicht heeft op eigen talenten én wensen en samen
met de ouders goed weet wat een vervolgopleiding inhoudt. Een reallistisch beeld van het
toekomstig beroep helpt hierbij.

Met de activiteiten en producten van Spirit4you gericht op loopbaanoriéntatie en begeleiding
in het vmbo, maar ook in het praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs, kunnen
scholen (decanen, mentoren, studie- en loopbaanbegeleiders) hun leerlingen ondersteunen

in het proces om te komen tot een goede overstap naar een vervolgopleiding, werk of
dagbesteding. De activiteiten en producten van Spirit4you zijn erop gericht om leerlingen zo
breed mogelijk kennis te laten maken met de opleidings- en beroepsmogelijkheden in de regio
Haaglanden. Leerlingen ontwikkelen stap voor stap een beeld over opleidingen en beroepen.
Hiermee wordt de instroom in het mbo verbeterd en voortijdig schooluitval vanwege verkeerde
studiekeuze zoveel als mogelijk voorkomen. In de volgende paragraaf zijn recente cijfers op een
rijtje gezet.

Cijfers in beeld
De cijfers hebben betrekking op regio Haaglanden, het werkgebied van Spirit4you.

In het schooljaar 2021-2022 slaagden 4927 leerlingen voor een hun vmbo-diploma. Dit zijn 265
leerlingen minder dan het schooljaar daarvoor. De theoretische leerweg kent het grootst aantal
geslaagden (2607), gevolgd door kaderberoepsgerichte (1313), basis- beroepsgerichte (801),
gemengde leerweg (190) en leerwerktrajecten (16). In vergelijking met het schooljaar daarvoor
daalt de theoretische leerweg het meest, gevolgd door de kaderberoepsgerichte leerweg. De
andere leerwegen blijven min of meer constant.

Naar richting blijft economie de grootste met 812 geslaagden, al daalt deze met 200 leerlingen
ten opzichte van het jaar daarvoor. Zorg en Welzijn stijgt naar 695 geslaagden. De andere
richtingen blijven min of meer constant.

Van de 4927 vmbo-geslaagden gaan er in schooljaar 2022-2023 ruim 4249 door in het
bekostigde mbo, een lichte stijging in vergelijking met het jaar daarvoor. 546 Leerlingen gaan
door naar het havo. In vergelijking met het jaar daarvoor 70 leerlingen minder. Een relatieve
daling van 0,7%. Een vergelijkbare groep leerlingen ten opzichte van vorig jaar verlaat het
onderwijs of gaat naar het niet-bekostigde mbo (114).
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Enkele opvallende doorstroompatronen vmbo- mbo:

« Aantal geslaagde leerlingen daalt weer na groei tijdens Corona
Het effect van Corona is aanwezig, maar lijkt langzaam weg te ebben. Er waren in 2019-2020
meer leerlingen geslaagd dan in eerdere jaren, en deze aantallen zijn in schooljaar 2021-
2022 weer 500 lager. Naast het effect van de verlaagde exameneisen kan het aspect van de
demografische ontwikkelingen ook een rol spelen. De prognoses van het aantal leerlingen in
Haaglanden laat de komende jaren in het voortgezet onderwijs een positieve ontwikkeling
zien.

Doorstroom van de gtl leerroutes naar het voortgezet onderwijs en mbo varieert vrij sterk
per school

Een deel van deze gediplomeerden stroomt direct door naar de havo. Het valt op dat in
Haaglanden de doorstroom naar de havo, na een aantal jaren van groei, weer is gedaald. Bij
een zevental vmbo-scholen ligt dit percentage boven de 30%. Een mogelijke verklaring kan
0.a. zijn dat deze doorstroom wordt bepaald of de havo leerweg binnen de eigen school wordt
aangeboden. Bij andere vmbo-scholen is juist de doorstroom naar het mbo erg hoog, soms
wel 100%.

De wettelijke mogelijkheden om vanuit de gtl leerroute door te leren naar de havo zijn met
ingang van 2020 vergroot.

Vier groepen het meest slachtoffer Corona-epidemie

Een recent rapport over de gevolgen van de coronapandemie toont aan dat in 2020 landelijk
zo'n 23.000 jongeren langer op school bleven dan normaal. Bovendien blijkt dat bepaalde
groepen jongeren het moeilijk hebben om werk te vinden nadat ze klaar zijn met school. Dit
geldt vooral voor jongeren zonder een diploma, jongeren met maximaal een mbo-2-diploma,

jongeren van niet-westerse afkomst en jongeren met gezondheidsproblemen. Zelfs nadat
de lockdowns voorbij waren en de economie weer verbeterde, bleven de kansen op werk voor
deze groepen achter.

Doorstroom binnen het vmbo komt amper voor

Alweer 10 jaar geleden werd de verblijfsduur binnen het vmbo verruimd. Dit bood de
mogelijkheid om een hoger niveau binnen het vmbo te behalen. Als we naar de recente
ontwikkelingen kijken valt op dat deze doorstroom binnen het vmbo amper voorkomt.

Kennelijk blijft de grootste belangstelling om direct naar het mbo door te leren. Vrijwel alle
leerlingen (95%) uit de basisberoepsgerichte leerweg gaan door naar vooral mbo-niveau 2. De
reden lijkt te zijn dat zo het mbo-diploma behaald kan worden en meteen een startkwalificatie.

Bron: Doorstroomrapportage Spirit4you 2022-2023
Voor een volledig overzicht van de regionale cijfers kan de monitoringsrapportage 2023 geraadpleegd

worden.
N.B.: In deze rapportage wordt met het mbo of met mbo-scholen, de afzonderlijke mbo-instellingen in de
regio Haaglanden bedoeld.
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https://spirit4you.nl/upload/files/download/S4Y_Doorstroomrapportage%20VMBO%20MBO%20okt%202023_DEF.pdf

Deelname aan projecten en activiteiten in de regio Haaglanden

Vanwege de financieringsconstructie zijn de activiteiten en producten van Spirit4you
beschikbaar voor alle vo-scholen in Den Haag, Rijswijk en Leidschendam-Voorburg. Daarnaast
zijn voor vo- scholen in de gemeenten Zoetermeer, Westland, Delft, Pijnacker-Nootdorp, Midden-
Delfland en Wassenaar de volgende activiteiten en producten beschikbaar:

Website www.bekijkjetoekomstnu.nl, inclusief de lobboxen

Het open huis van de Bekijk Je Toekomst Nu beurs

Wegwijs in het mbo (mbo-gids papieren versie en online, opendagenposter en lesmateriaal)
VOROC

LOB-paspoort

Professionalisering en netwerken

Monitoringsrapportages

Samenwerking
Naast de eerder genoemde partners werkt Spirit4you voor de overstap vo-mbo samen met de
volgende partijen:
- SBB
STOHA (Sterk Techniek Onderwijs Haaglanden)
« ZWConnect
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Activiteiten, monitoring en netwerk en professionalisering vo-mbo

Net als in 2022 speelde Spirit4you vo-mbo, in 2023, zo goed mogelijk in op de wensen en
behoeften van de jongeren en onderwijsprofessionals.

Activiteiten

LOB-portfolio en LOB-paspoort

Naar aanleiding van de wens vanuit het onderwijsveld is er een digitale omgeving beschikbaar
waar alle opdrachten en verslagen betreffende LOB-activiteiten van alle leerjaren op één plek
opgeslagen kunnen worden. Leerlingen kunnen vanaf leerjaar 1 alle opdrachten en verslagen
opslaan in hun eigen LOB-portfolio. Op deze manier vullen zij gaandeweg hun schoolloopbaan
op het vo het LOB-portfolio met LOB gerelateerde documenten.

Leerlingen die de overstap gaan maken naar het mbo kunnen vervolgens het LOB-paspoort
invullen en mailen naar de vervolgopleiding ten behoeve van het intakegesprek.

Wegwijs in het mbo

De mbo-gids Wegwijs in het mbo is weer op alle scholen | B

geleverd, gezamenlijk met de opendagenposter, . : WEGWIJS
het bijpbehorende lesmateriaal in de lobbox en de ‘ |N HET
Leerroutekaart Haaglanden. De mbo-gids is ook volledig

online beschikbaar.

De Bekijk Je Toekomst Nu beurs

Het World Forum opende op 12 en 13 december 2023 de

deuren voor de ontvangst van duizenden leerlingen van

het vmbo op de Bekijk Je Toekomst Nu beurs! De leerlingen

hebben kennis gemaakt met opleidingen en mbo-scholen

en bedrijven en zijn op weg geholpen met het maken van een opleidingskeuze en wegwijs
gemaakt in de wereld van het mbo. Voor deze beurs is er extra ingezet op het aanbieden van
activiteiten voor de leerlingen zodat zij ervarings- en belevingsgericht aan de slag konden.
Daarnaast zijn er ook studenten uit het Student Skills Team ingezet. 81% Van de leerlingen geeft
de beurs een cijfer 7 of hoger. Voor een impressie van de beurs, bekijk hier de aftermovie.

BEKIJK JE TOEKOMST NU BEURS

JE

q
700

Leerlingen hebben de beurs overdag bezocht Bezoekers open huis

17 78 175

leerlingen docenfen stand-
houders

Gemiddelde cijfer gegeven door
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https://www.bekijkjetoekomstnu.nl/dossier/lobbox/lobbox-vmbo/mbo-gids-2024
https://www.youtube.com/watch?v=ySF5bHFYlWQ&t=4s

Voor de pro en vso leerlingen is er besloten om aparte beurzen te organiseren. In overleg met
het werkveld is besloten om 31 januari 2024 de beurs voor de pro leerlingen te organiseren op
ROC Mondriaan, locatie de Meppel. Op 18 april 2024 zal op Parkoers de beurs voor vso leerlingen
worden georganiseerd. Door de beurzen te scheiden kunnen we nog beter inspelen op de
behoefte van deze leerlingen.

Sterker naar het mbo: Student Skills Team
Het Student Skills Team werd in 2023 voor de vierde keer met een nieuwe groep hbo-studenten
opgestart. Deze studenten van de opleiding HRM van de Haagse Hogeschool, met een mbo-
achtergrond, gaan aan de slag met vmbo-leerlingen. Zij zijn een rolmodel én ambassadeur voor
vmbo'ers die de overstap gaan maken naar het mbo. De Student Skills Team-leden hebben
naast hun aanbod van workshops over wegwijs in het mbo en
mbo-vaardigheden, het aanbod ook uitgebreid naar het voeren
van intakegesprekken voor vmbo'ers en workshops over financién
Student (bijvoorbeeld studiefinanciering en geld lenen). Voor 2024 is het
% streven om te onderzoeken of het mogelijk is studenten van het mbo
p\/R\‘, Team O.F_) te .nemen .in het Student Skills Team. Verkennende gesprekken
0% zijn hiervoor in gang gezet met ROC Mondriaan. In totaal hebben 12
vmbo-, havo- en mbo-scholen het SSTeam ingezet.

MBO4you

Leerlingen die er zelf niet goed uitkomen welke vervolgopleiding passend is, kunnen gebruik
maken van MBO4you. MBO4you is een coachingstraject waarmee leerlingen in het vierde leerjaar
van het vmbo met behulp van een professionele coach soepeler de overstap naar het mbo
kunnen maken. De coach ondersteunt de leerling zodat de leerling niet vastloopt. De coach gaat
mee naar open dagen, oefent samen met de leerling het intakegesprek voor het mbo en bereidt
de leerling voor op de start van het schooljaar op het mbo. De coaching loopt door in het eerste
leerjaar van het mbo. De aanmelding gebeurt door de vo-school. In de periode september 2022
- december 2023 waren er 51 vo-leerlingen in traject en 49 mbo-studenten. In samenwerking
met Centrum 1622 zijn er intervisiebijeenkomsten voor de coaches georganiseerd, zodat zij zich
blijven ontwikkelen. Dit project draait al jaren succesvol in de regio. In 2024 wordt het project
geanalyseerd en staan er aanpassingen op de planning om er zeker van te zijn dat het project
blijft aansluiten bij de behoefte van de jongeren en de regio.

MBO4YOU: AANTAL LEERLINGEN IN TRAJECT

vo-
leerlingen

in traject %> in traject
leerlingen

mbo-
studenten %>

Bliksemstages JINC

Vanaf 2020 worden in samenwerking met JINC bliksemstages aangeboden. In 2023 zijn

er 500 leerlingen bereikt met Bliksemstages in het vmbo. Het gaat hierbij specifiek om de
bevordering van de loopbaanoriéntatie voor vmbo-leerlingen in wijken met sociaal-economische
achterstand. Het doel is om jongeren te helpen met een eerlijke start op de arbeidsmarkt.
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Monitoring

De doorstroom, switch en uitval van vmbo naar mbo is in de regio Haaglanden over het
schooljaar 2022- 2023 in beeld gebracht. De monitoringsrapportage biedt inzicht in overstap
van vmbo naar mbo in de regio Haaglanden. Ook werden er tweewekelijks rapportages vanuit
VOROC op schoolniveau gegenereerd en is het schooljaar afgesloten met een VOROC-
eindrapportage. In totaal maakten 5397 leerlingen (van 76 scholen) de overstap.

VOROC TELDE

mbo / havo / arbeid /

a B P\ dagbesteding
Q
w - 17
leerlingen - - -

van 76 scholen die overstapten naar

Warme overdracht: relevante gegevens over leerlingen worden door het vo mondeling
overgedragen aan het mbo. Tijdens het aanmeld- en intakeproces is er veel contact over
leerlingen, waardoor het aantal leerlingen dat besproken moet worden tijdens de Week van
Warme overdracht minder is. In de Week van de Warme overdracht worden vo- en mbo-scholen
gefaciliteerd om elkaar te vinden over leerlingen die beproken moeten worden.

WEEK VAN DE WARME OVERDRACHT

Besproken vaor Besproken fijdens
de Week van de de Week van de Warme
Warme overdracht: overdracht:

leerlingen leerlingen leerlingen

Loopbaanadvies van ROC Mondriaan: leerlingen worden ondersteund in hun keuzeproces
richting een vervolgopleiding.

Totaal aangemeld:

LOOPBAANADVIES VAN ROC MONDRIAAN

leerlingen

Aan 204 leerlingen, verdeeld over 40 scholen, is loopbaanadvies aangeboden.
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Netwerk en professionalisering vo-mbo

Ook in 2023 werden er veel netwerkbijeenkomsten georganiseerd. Zo werd er bijgedragen aan
professionalisering op verschillende niveaus: het LOB-netwerk voor vmbo-decanen, workshops
voor decanen, mentoren, stage- en LOB-codrdinatoren en andere onderwijsprofessionals, in de
context van loopbaanoriéntatie en de overstap.

LOB-netwerk

Het LOB-netwerk is vijfmaal bij elkaar gekomen. Bij de interactieve bijeenkomsten van dit
netwerk voor decanen en LOB-codrdinatoren zijn de mbo-scholen in de regio Haaglanden ook
vertegenwoordigd en wordt informatie uitgewisseld over ontwikkelingen op het gebied van
nieuwe opleidingen, loopbaanontwikkeling, overstap vo-mbo, stage en arbeidsmarkt.

LOB-NETWERK

Escaperoom

over techniek Uitleg doorlopende
leerlijn niveau 2
(techniek)

Aandacht voor

enfreeopleiding, LOB Uitleg doorlopende
met rondleiding bij ROC netwerk leerlijn niveau &
Mondriaan de Meppel (techniek)

Brainstorm over
de invulling van

het LOB-netwerk mbo-scholen
LOB & kansrijke

keuzes in het vmbo
(in samenwerking
met SEOR)

Presentaties door

Themabijeenkomsten en workshops

Kansrijk opleiden werd in 2023 extra onder de aandacht gebracht. Concreet is dat terug te zien
in de volgende themabijeenkomsten:

1 Werksessie kansrijk opleiden
In samenwerking met het Expertisepunt LOB en het Leerwerkloket is er een werksessie
georganiseerd. Tijdens deze sessie werd de arbeidsmarkt in de regio geschetst en daarnaast
werden concrete opdrachten gedeeld hoe jongeren en hun ouders een beter beeld krijgen
van kansrijke beroepen.

Presentatie onderzoek: LOB & KANSRIJKE KEUZES OP HET VMBO

Dit onderzoek heeft betrekking op ‘optimale studieloopbaankeuzes’ op het vmbo. De
belangrijkste conclusies uit het onderzoek:

Voor optimale studieloopbaankeuzes is zowel de aansluiting op interesses en talenten, als
de aansluiting op de vraag naar arbeid van belang. Leerlingen hechten groot belang aan
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een keuze waar ze werk mee kunnen vinden. Maar voor scholen ligt de prioriteit bij LOB
(Loopbaanoriéntatie en -begeleiding) vooral bij interesses en talenten en minder bij de
aansluiting op de arbeidsmarkt.

Leerlingen voelen zich geholpen door LOB, met name door externe activiteiten, zoals stages
en open dagen, en gesprekken, maar minder door de LOB-lessen. Voor jongeren met een
migratieachtergrond zijn gesprekken over de keuzes extra van belang omdat zij minder op
hun ouders kunnen terugvallen om hun keuzes te bespreken. Ze bezoeken ook minder vaak
open dagen. Het volledige rapport is hier te vinden.

Sectororiéntatiedagen

Nieuw in 2023 was de samenwerking op dit thema met ZWConnect. Een
werkgeversorganisatie in de regio voor Zorg & Welzijn. In gezamenlijkheid is er een
decanenbijeenkomst georganiseerd om een pilot in de regio Zoetermeer onder de aandacht
te brengen: de sectororiéntatiedagen. De dagen zijn speciaal bedoeld om leerlingen,
mentoren en decanen van middelbare scholen zich te laten oriénteren op de sector Zorg
en Welzijn. Er is een route opgetuigd langs verschillende zorg- en welzijnsorganisaties
om een goed beeld te geven van dat wat de sector te bieden heeft. Lees hier meer over
de sectororiéntatiedagen. Deze activiteit sloot mooi aan op de bevindingen vanuit het
onderzoek LOB en kansrijke keuzes. Op dit moment hebben het Maris College en het
Segbroek College aangegeven dit ook te willen gaan uitvoeren.

Workshop De toekomst is nu

In samenwerking met Centrum 1622 werd er een workshop aangeboden aan onderwijs-
professionals Hoe ondersteun ik mijn leerlingen bij de keuze voor een vervolgopleiding?
Kennis, (zelf)inzicht en praktische handvatten werden gecombineerd om te komen tot een
goed gesprek met jongeren.

Speerpunten vo - mbo 2024

De hiervoor genoemde activiteiten worden doorgezet in 2024. Naast de genoemde
gezamenlijke speerpunten voor 2024 op pagina 4, wordt voor de overstap vo-mbo ook
ingezet op:

+ Kansrijk kiezen en opleiden
Dit was een terugkerend thema in 2023. Waar de focus in 2023 lag op de sectoren zorg en
techniek wordt er in 2024 gekeken naar een uitbreiding met andere sectoren.
Initiatieven met doelgroepgerichte aanpak onderzoeken en ontwikkelen.
Met het loskoppelen van de Bekijk Je Toekomst Nu beurs voor praktijkonderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs zijn er al stappen gezet in een nog meer doelgroepgericht
aanpak. Vanuit de monitoringsrapportage blijkt dat de meeste uitval plaatsvindt op niveau 2.
Dit lijkt een signaal om materiaal en activiteiten specifiek op deze doelgroep te ontwikkelen.
Na de lancering van de bekijkjetoekomst website moet er een analyse komen van de lobbox.
Om ouderbetrokkenheid te stimuleren kan het helpen om de informatie voor ouders uit te
breiden op inhoud en taal.
Relatiebeheer. Door de wisselingen in het programmamanagement is het extra belangrijk om
in te zetten op contact met de stakeholders. Voor 2024 ligt de nadruk op:
- Gemeente Den Haag en regiogemeenten
Met name op het thema VSV is het belangrijk om aansluiting met de Gemeente Den Haag
te blijven houden. De aantallen in de regio lopen op en er zijn veel initiatieven in de regio
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https://www.seor.nl/lob-en-kansrijke-keuzes-op-het-vmbo/index.html
https://www.zw-connect.nl/projectleider-aan-het-woord-sectororientatiedagen/

om VSV terug te dringen. Het is belangrijk dat Spirit4you steeds aansluiting heeft bij
deze initiatieven zodat er maximale invloed is op dat deel waar Spiritdyou invioed heeft:
voorlichting en de samenwerking t.b.v. een soepele overstap.

- Schoolleiders en decanen
Middels het decanennetwerk is er goed contact met een groot deel van de decanen. Het
doel is om scholen die op dit moment minder betrokken zijn via individuele gesprekken
meer bij het netwerk te betrekken.

Intensiveren van de samenwerking met Centrum 1622 op het gebied van motivatie en

welbevinden van leerlingen en studenten en JINC op het gebied van bliksemstages.

Deelname van scholen aan activiteiten van Spirit4you

Het aantal scholen (in Den Haag, Rijswijk en Leidschendam-Voorburg) dat aan minimaal vier
activiteiten heeft deelgenomen.

DEELNAME VAN SCHOLEN AAN ACTIVITEITEN VAN SPIRIT4YOU
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Overzicht deelname aan activiteiten Spirit4you vo-mb

VOROC informatiebijeenkomst
LOB-netwerk vmbo-decanen
Bijeenkomst sector oriéntatiedagen
Inspiratiesessie kansrijk opleiden
Loopbaanadvies ROC Mondriaan

Warme overdracht
Spiritayou Connects

BJTN beurs

SchakenboschColege

College van Bestuur Yuverta

Yuverta Madestein

Yuverta Westvliet
De Haagse Scholen

FroneColege e e e o
Lentiz onderwijsgroep

Dalton Mavo

Floracollege

Lentiz Maasland vmbo

Lucas Onderwijs

Christelijk College de Populier ° ° ° ° )

College St. Paul

Corbulo College

Diamant College

Edith Stein College

Esloo College

Heldring Business School

Hofstede Praktijkschool College
ISW Hoogeland

ISW Irenestraat

ISW Sweelincklaan
ISW Westland Prakfijkcollege
ISW Westland Vakcollege

Montaigne Lyceum

MOTION Beweeg College

Picasso Lyceum

Praktijk College Zoetermeer
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Roemer Visscher College

Stanislascollege Krakeelpolderweg

Stanislascollege Pijnacker

Stanislascollege Praktijkonderwijs

Stanislascollege Reinier de Graafpad

Stanislascollege Rijswijk

Wateringse Veld College
YES College °

Zuid-West College ° ° °

Pleysier College

Pleysier College Delft

Pleysier College Oosterbeek

Pleysier College Westerbeek

Pleysier College Zefier

Pleysier College Zoetermeer

ROC Mondriaan
e S SN A S

Samenwerkingsverband Zuid Holland West

oPDC

Stichting Christelijk Onderwijs Delft (SCOD])

Christelijk Lyceum Delft Delfland

Christelijk Lyceum Delft Hof van Delft
Stichting Christelijk Onderwijs Haaglanden

Stichting Erasmus College

Erasmus College

Stichting S. Adelbert College

Adelbert College ®

Stichting Scholengroep Spinoza

Dalton Voorburg ° o ° ° °

Frangois Vatelschool ° ° °

Grotius College ISK

Grotius College Juniusstraat

Grotius College Van Bleyswijckstraat

's Gravendreef College

's Gravendreef College Leidschendam

Sint-Maartenscollege

Veurs Lyceum Leidschendam

Veurs Voorburg
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Stichting VO Haaglanden

De Einder, school voor Praktijkonderwijs ®

Haags Montessori Lyceum

Johan de Witt Capadosestraat

Johan de Witt Hooftskade

Johan de Witt Zusterstraat

Lyceum Ypenburg

Maris College Bohemen

Maris College Houtrust

Maris College Kijkduin

Maris College Statenkwartier

Maris College Waldeck

Rijswijks Lyceum

Segbroek College Goudsbloemlaan

Van Vredenburch College
Stichting Vrijescholen Zuidwest Nederland (ZWN])

De Vrije School Den Haag
Unicoz Onderwijsgroep

Oranje Nassau College Clauslaan

Oranje Nassau College Parkdreef

Vereniging van Gereformeerd VO

Gereformeerde Scholengemeenschap
Randstad

Viertaal College
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havo-mbo-hbo

Wat betekent het om als havist of mbo‘er naar het hbo te gaan? Voor de meeste jongeren
is dat een grote overgang. Ze belanden in een compleet andere wereld met een ander
pedagogisch klimaat. Er zijn andere vaardigheden nodig en er worden andere eisen aan de
jongeren gesteld.

Studentenwelzijn

Het welzijn van leerlingen en studenten blijft een belangrijk aandachtspunt: de mentale klachten
onder jongeren nemen nog steeds toe. Als gevolg van de coronaperiode ervaren jongeren vooral
nog de leer- en ontwikkelingsachterstand die ze opliepen.

Jongeren ervaren veel stress, regelmatig in combinatie met de hogere studieschuld, die door
studievertraging ontstaat. Dat blijkt o0.a. uit het kwartaalonderzoek van september 2023 van het
RIVM. Hieruit blijkt dat de mentale gezondheid van jongeren in september 2023 verslechterd

is ten opzichte van de meting in juni 2023 (Bron RIVM: Kwartaalonderzoek onder jongeren,
onderdeel van het Gezondheidsonderzoek COVID-19).

Bijna de helft (49%) van de respondenten gaf in september '23 aan zich vaak gestrest te voelen.
Hiermee stijgt het aantal jongeren dat stress ervaart (zie grafiek). Sommige situaties zorgden
voor meer stress dan andere. De meeste stress werd veroorzaakt door: school (28%), de
combinatie van alles wat jongeren moeten doen (27%), de mening van anderen (17%) en eigen
problemen (16%) (zie grafiek).

VOELT ZICH ZEER VAAK GESTRESST DOOR EEN OF MEER FACTOREN

percentage
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

sep. ‘21 dec. 21 mrt. '22 jun. 22 . dec. 22 mrt. 23 jun. 23

bron: RIVM

ERVAREN STRESS DOOR... ZEER VAAK

percentage
35%

30%
25%
20%
15%

10%
5%

%

sep. 21 dec. 21  mrt.'22  jun.’22 sep.22 dec.’22 mrf."23  jun.23  sep.'23

e Stress door school of huiswerk ((zeer] vaak) e Stress door alles wat ik moet doen ((zeer) vaak)

Stress door situatie thuis ((zeer] vaak) e Stress door coronasituatie/ -maatregelen ((zeer) vaak])
e Stress door eigen problemen ((zeer) vaak) e Stress door school of huiswerk ((zeer) vaak)
» Stress over wat anderen vinden ((zeer) vaak)

bron: RIVM
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https://www.rivm.nl/gor-covid-19

Cijfers

In het schooljaar 2021-2022 slaagden 2649 leerlingen voor een havo-opleiding in regio
Haaglanden. Vergeleken met schooljaar 2020-2021 is dit een daling van 272 leerlingen en met
2019-2020 een verschil van 448 leerlingen. Het slagingspercentage daalde in deze twee jaar van
97.6% naar 90,8%. Het is aannemelijk dat de veranderde eisen voor het examen vanwege corona
een rol spelen.

Het percentage havo-geslaagden dat direct doorleert op het hbo lijkt dalende: waar twee jaar
geleden nog bijna 77% direct doorstroomde van havo naar hbo, is dat in 2023 met 67%, bijna 10
procent minder.

21,2% van alle havo-gediplomeerden ging buiten het bekostigde onderwijs verder, dit kan
zijn: een tussenjaar, werken of doorleren op een private opleiding. 236 leerlingen kozen voor
doorstroom naar het vwo, bijna 9% van alle geslaagden.

Tot slot gingen van de havo-gediplomeerden er 2,3% door naar het mbo en 0,9% naar het Vavo.

De doorstroompercentages naar het hbo tussen de verschillende havo-opleidingen (scholen)
variéren aanzienlijk, van tussen minder dan 50% tot tegen de 90% (Bron: Monitoringsrapportage
havo-hbo en mbo-hbo sept. 2023).

Na 1jaar is het percentage studenten met een havo-vooropleiding, dat uit een hbo-opleiding
is uitgevallen, licht gestegen in vergelijking met het vorige studiejaar. Hiermee volgen de
hogescholen in Haaglanden de landelijke trend.

Het landelijke percentage van de studiewisselaars is, van degenen die in 2021-2022 zijn
begonnen, gestegen naar 22,9%. Deze stijging komt na een aantal jaren van daling. De stijging
geldt ook voor drie hogescholen in regio Haaglanden. Alleen bij de Hogeschool der Kunsten was
er geen studiewissel.

Het behaalde studiesucces na 5 jaar blijft, landelijk gezien, de laatste twee jaren nagenoeg
constant met ongeveer 45% afgestudeerden (afgestudeerden met een havo-vooropleiding).

De instroom in het hbo, van studenten met een mbo-vooropleiding, is al een aantal jaren aan het
dalen, sneller dan het aantal instromers met een havo-vooropleiding. Een verklaring kan zijn dat
de arbeidsmarkt, zeker na de coronacrisis, zeer gunstig is voor mbo gediplomeerden.

Het percentage studenten (met een mbo-vooropleiding) dat binnen het hbo van opleiding
wisselt neemt landelijk geleidelijk af. Gemiddeld 13% van de hbo-studenten met een mbo-
diploma wisselen van studie. De grote hogescholen in regio Haaglanden volgen dit landelijke
gemiddelde.

Spirit4you havo-mbo-hbo zette in 2023 in op een versterking van de overstap naar het hbo
en de juiste start op het hbo, zowel voor vo-leerlingen als voor mbo-studenten in de regio
Haaglanden. Op onderstaande hoofdthema'’s werden activiteiten ontwikkeld en ingezet:
Voorbereiding op het hbo
« Sterker naar het hbo
Sterker op het hbo

Bovendien heeft Spirit4you in 2023 de focus verbreed naar de overstap havo-mbo.
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Activiteiten, monitoring, netwerk en professionalisering havo-mbo-hbo

Net als in 2022 speelde Spirit4you havo-mbo-hbo, in 2023, zo goed mogelijk in op de wensen
en behoeften van de jongeren en onderwijsprofessionals.

Activiteiten

Bekijkjetoekomst Event

In oktober 2023 is voor de vijfde keer het Bekijkjetoekomst Event, voor havo-4 leerlingen,
georganiseerd. Het doel van dit event is dit jaar aangescherpt: de aftrap van het LOB-
programma op de vo-scholen. Door deze focus was het event niet meer geschikt voor havo-

5 leerlingen en/of mbo-studenten. Hierdoor is het BJT Event beter gepositioneerd. Het
programma is ten opzichte van 2022 aangepast en ontworpen in samenwerking met een
werkgroep van professionals uit het vo en het hbo. Voorafgaand aan het event heeft er een
‘test-run’ plaatsgevonden met 60 havo-4 leerlingen. Het event zelf vond voor het eerst plaats
op een externe locatie: Bingoal Stadion ADO Den Haag. De leerlingen kregen, tijdens het event,
meer inzicht in zichzelf en werden geinspireerd om na te denken over de diverse vervolgstappen
na de havo. De overstap naar het hbo is er daar één van, maar ook naar mbo, vwo en het kiezen
voor een tussenjaar werden belicht. Naast zichtbaarheid van de hogescholen namen voor

het ook andere instellingen deel, zoals roc’s, het vavo, tussenjaar instanties, het Jongeren
Informatiepunt en Psychologie in het Onderwijs.

Op Bekijkjetoekomstnu.nl hadden de vo-scholen, na afloop van het event, beschikking over
aanvullend lesmateriaal voor het vervolg van de student journey.

Het Bekijkjetoekomst Event werd georganiseerd in nauwe samenwerking met De Haagse
Hogeschool, Hogeschool Inholland Den Haag en Delft, Hotelschool The Hague en ROC
Mondriaan. Er deden 12 vo-scholen mee met in totaal 1500 havisten. Ruim 10 vo-scholen wilden
meedoen, maar hadden helaas toetsweek.

DEELNEMERS AAN HET EVENT

deelnemende deelnemende deelnemende organisaties/
havo-scholen havisten instellingen oriéntaftiemarkt
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VERVOLG EVENT: WELKE 12 ORGANISATIES/INSTELLINGEN NAMEN DEEL AAN DE ORIENTATIEMARKT

Hogeschool Leiden
Koninklijke Academie voor Beeldende Kunsten (KABK)

VERVOLG EVENT: AANGEBODEN WORKSHOPS

Insight De Mindset-

Inside mapping Knop
A\ A\

Speeddate Upgrade

met studenten i your skKills! i

Student Skills Team

De studenten van het Student Skills Team zijn een rolmodel én ambassadeur voor vmbo’ers,
havisten en mbo'ers die de overstap gaan maken naar mbo en het hbo. In 2023 werd er voor de
vierde keer met een team van hbo-studenten gestart. De studenten van het Student Skills Team
zijn gedurende het jaar betrokken geweest bij symposia, bijeenkomsten, doorontwikkeling van
LOB-lesmateriaal en zijn als expert op het gebied van doorstroom ingezet.

Door pensionering en uitval van contactpersonen uit de hogescholen was het dit jaar moeilijker
om studenten te werven en liep de opstart enige vertraging op. Dit heeft zich uiteindelijk ook
vertaald in een iets lager aantal gerealiseerde workshops.

Wel is erin 2023 een pilot geweest met een groep mbo-studenten die de voorbeeldfunctie van
SST-er hebben vervult op een vmbo-school. Voorafgaande zijn deze mbo-studenten getraind
door de hbo-studenten van het Student Skills Team en hebben zij zelf een workshop gemaakt
die aansloot bij de behoefte van de vmbo-school.

De Student Skills Team studenten zijn, in 2023, ook ingezet op het Bekijkjetoekomst Event (voor

havisten) en de Bekijkjetoekomstnu Beurs (voor vmbo-ers) tijdens plenaire sessies, speeddates
en diverse workshops.
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In 2023 hebben in totaal 12 vmbo-, havo en mbo-scholen gebruik gemaakt van de workshops
van het Student Skills Team. Het aanbod van het Student Skills Team is verbreed met een
doorontwikkelde workshop ‘financién’, aangezien hier vanuit de vo-scholen veel vraag naar is
(bijvoorbeeld studiefinanciering en geld lenen).

Hbo4you

Spirit4you vindt dat iedere jongere een goede kans moet krijgen voor een succesvolle stap naar
het hbo. Soms is extra begeleiding daarbij nodig. Hbo4you is een traject voor de kwetsbare
5-havo leerling, die de overstap naar het hbo gaat maken en over wie de mentor/decaan zorgen
heeft, vanwege thuissituatie en/of andere problematieken. Dit jaar is extra ingezet op de
professionalisering van de coaches op het gebied van kennis over het hbo.

LOB-cv

Spirit4you werkt voor het LOB-cv samen met de aangesloten hogescholen, zodat het cv

breed kan worden ingezet. Binnen de regio Haaglanden is het cv een tool voor de overstap

van havisten en mbo4-studenten naar het hbo, voor de verbetering van de begeleiding van
studenten in de eerste fase (de eerste 100 dagen) op het hbo. Hiervoor is er een workshop
georganiseerd ism het Expertisepunt LOB en de Haagse hogescholen. Het LOB-cv blijft vragen
om afstemming in de uitvoering, gebruik, vormgeving en communicatie.

LOB-box

Veel producten uit de LOB-box van Bekijkjetoekomstnu.nl worden enorm veel gebruikt op het
mbo en het vo: filmpjes en lesmateriaal krijgen, veelal in overleg met decanen, een upgrade of
er wordt niet aanbod vervaardigd. Zo is er in 2023 de laatste hand gelegd aan de ‘Taal Toolbox
mbo-hbo’ waarbij specifiek op de vergroting van de woordenschat wordt ingezet. Deze toolbox
wordt in 2024 opnieuw op de vernieuwde website van Bekijkjetoekomst geplaatst.

Monitoring

Rapportage

Jaarlijks levert Spirit4you een monitoringsrapportage op voor de overstappen havo-hbo en
mbo-hbo. Hierin worden de overstapgegevens van de regio Haaglanden geanalyseerd met
als doel om enerzijds beter inzicht te krijgen in doorstroom, switch en uitval van leerlingen
en studenten. Anderzijds, om het gesprek aan te gaan met onderwijs besturen, directies en
schoolleiders.

In 2023 is een start gemaakt om met een vernieuwde onderzoeksgroep te komen tot een nieuwe
opzet van de rapportages. Hierin nemen zowel experts uit het mbo als het hbo deel.

Netwerk en Professionalisering

Professionaliseringsbijeenkomsten

Gedurende het hele jaar werd een online en fysiek professionaliserings-/ en netwerkaanbod
verzorgd voor docenten, mentoren, decanen en slb'ers. Bestaande uit workshops, werksessies,
netwerkbijeenkomsten en trainingen rond thema'’s zoals begeleiding en coaching, LOB,
kansrijke hbo-sectoren en sterker naar het hbo met hbo-vaardigheden. In 2023 is gestart met
een intensievere samenwerking met de Haagse Kring van Schooldecanen voor voorlichting op
verschillende thema's waaronder de aansluiting havo-mbo en financién.
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Inspiratiesessies

Voor professionalisering omtrent LOB zijn er twee inspiratiesessies met Marinka Kuijpers
georganiseerd, waarbij decanen en schooldirecties handvatten kregen aangereikt om aan de
slag te gaan met effectiviteit van hun LOB-programma.

Aansluiting bij landelijke bijeenkomsten

Op de landelijke bijeenkomst van het Expertisepunt LOB heeft Spirit4you een workshop
verzorgd waarbij een aantal best practices uit de regio zijn gepresenteerd. Ook is de regionale
samenwerking in Haaglanden onder de aandacht gebracht bij een presentatie op een landelijke
bijeenkomst van het Landelijk Informatie Centrum Aansluiting (LICA).

Spirit4you heeft zich als doel gesteld in te spelen op actualiteiten en de veranderingen
in ‘onderwijsland’ in de breedste zin van het woord. Hiervoor sluit zij aan bij landelijke
bijeenkomsten en samenwerkingsverbanden.

Relatiebeheer

In 2023 is Spirit4you gestart met het versterken van de persoonlijk relatie met de vo-scholen
met als doel het aanbod van Spirit4you onder de aandacht te brengen en om de behoeften, die
leven bij decanen, te inventariseren. Hiertoe zijn 10 vo-scholen persoonlijk bezocht.

Samen optrekken

Samenwerken in de regio is van belang. Spiritdyou havo-mbo-hbo werkte in 2023 samen met

diverse instellingen en organisaties:

« Vanuit de gemeente Den Haag is er een sterke betrokkenheid bij het programma van
Spirit4you. Er zijn periodieke overleggen waarbij de voortgang en de kwaliteit wordt bewaakt.
Vanuit het Regionaal Ambitie Plan Haaglanden wordt bijgedragen aan professionalisering en
het aanbod ter ondersteuning van de doorstroom naar het hbo.

Onderwijsinstellingen, zowel vo, mbo als hbo, uit de regio werkten mee met activiteiten
als het Bekijkjetoekomst Event, professionaliseringsbijeenkomsten en de ontwikkeling van
digitale middelen van de LOBBOX.
Partners waar Spiritdyou mee samenwerkt voor het van de overstap havo-mbo-hbo zijn:

Geldzaken Den Haag

Schuldzero

Centrum 1622

Haagse Kring voor Schooldecanen

Regionale Decanenkringen

Expertisepunt LOB

Erasmus Universiteit Rotterdam

Lica

Mbo Raad

Spirit4you vindt het van belang om ook zelf een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van
jongeren en begeleidt en/of werkt regelmatig samen met mbo- en hbo-studenten. Zo heeft zij
gedurende het eerste half jaar van 2023 een stagiair van de opleiding Toegepaste Psychologie
begeleid en zijn er studenten van diverse mbo- en hbo-opleidingen ingezet bij Bekijkjetoekomst
Event.
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Speerpunten mbo-havo-hbo 2024

Voor 2024 stelt Spirit4you voor de overstappen mbo-havo-hbo het volgende tot doel:
De lancering van de website Bekijkjetoekomstnu.nl inclusief optimalisatie van les en
beeldmateriaal. Voor de doorstroom naar het hbo betekent dat zowel de havisten als
de mbo'ers op het goede moment (gebaseerd op de zgn. leerling-/studentjourney) de
juiste informatie in een handig lespakket aangereikt krijgen voor een bewuste studie- en
doorstroomkeuze.
Hbo4you voor de (kwetsbare) studenten van het mbo en de havo wordt opgeschaald en de
effectiviteit van het programma wordt getoetst.
We blijven in gesprek met directieleden en decanen van het vo over LOB en het faciliteren
van de scholen. Naast het vo wordt ook de samenwerking met de mbo verder uitgebouwd.
De verkregen input zal worden gebruikt voor de doorontwikkeling van het LOB-aanbod in de
regio, indien mogelijk i.s.m. Marinka Kuijpers.
Het Bekijkjetoekomst Event voor havisten wordt opgeschaald. Doel is de betrokkenheid van
vo-decanen te vergroten.
Mogelijkheden voor een Bekijkjetoekomst Event voor mbo-ers worden onderzocht en indien
er behoefte is wordt er een passend event georganiseerd.
De bekijkjetoekomst-sector site wordt geimplementeerd in materiaal voor mbo-ers en
havisten die in het laatste jaar van hun opleiding zitten om hen te begeleiden naar hun
vervolgstap.
In 2024 zetten we nog meer in op de (studie)vaardigheden. De lobbox wordt aangevuld met
filmpjes, nieuwe opdrachten en lesmateriaal die aansluiten bij de vraagstukken die leven bij
havisten en mbo-studenten.
Spirit4you wil een rol spelen in het gesprek en de aansluiting van havo(-4) leerlingen die
de overstap willen maken naar het mbo. Daarnaast wordt er komend jaar door Spirit4you
aandacht besteed aan de overstap van vwo naar hbo en de route via het VAVO.
Relatiebeheer:
- Spiritd4you stelt zich tot doel om in 2024 meer mbo- en hbo-professionals te bereiken
en het netwerk te versterken, zodat hbo-instellingen kennis met elkaar uitwisselen
en gezamenlijk vormgeven aan activiteiten op het vlak van oriéntatie, doorstroom en
overstap.
Tevens wordt in 2024 de relatie met de Haagse Kring voor Schooldecanen en de
vo-scholen geintensiveerd, zodat ook het draagvlak van het aanbod van Spirit4you
onder de havo- en vwo-decanen wordt verbreed.
Spirit4you zal zich in 2024 in haar programma meer gaan toeleggen op thema's die bij
jongeren spelen rondom welzijn. Hierbij kan worden gedacht aan tools voor het verlagen van
studiedruk, druk vanuit de omgeving en die wordt ervaren rondom financién. Verschillende
partners van Spirit4you zullen hieraan bijdragen.
Peer-to-peer coaching blijft belangrijk in het programma van Spirit4you. Het Student Skills
Team zal verder worden uitbreid met 0.a. mbo-studenten voor de overstap vmbo/havo-mbo.
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Overzicht deelname 3an activiteiten Spirit4you havo-mbo-hbo in 2023

Netwerkbijeenkomst havo-mbo-hbo

Bekijkjetoekomst event

Students Skills Team
Spiritbyou Connects

Kardinaal Alfrink Stichting

Alfrink College

Lucas Onderwijs

Christelijk College De Populier Lyceum
Edith Stein College

Hofstad Lyceum
ISW Gasthuislaan

John Dewey College

Montaigne Lyceum

Picasso Lyceum
Stanislas Dalton Delft

Stanislas Pijnacker

Stanislas College Westplantsoen

Waterings Veld College

Zandvliet Christelijk Lyceum

Pleysier College

Stichting Christelijk Onderwijs Delft

Christelijk Lyceum Delft Molenhuispad _-_

Stichting Erasmus College

Stichting Scholengroep Spinoza
Dalton College Voorburg

Grotius College

‘s Gravendreef College

Sint Maartens College

Veurs Lyceum
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Stichting VO Haaglanden

Dalton Den Haag

Haags Montesorri Lyceum
Johan de Witt

Lyceum Ypenburg

Maerlant-Lyceum

Maris College Belgisch Park

Rijswijks Lyceum

Segbroek College

Unicoz Onderwijsgroep

Oranje Nassau College Parkdreef _--

Vereniging Het Vrijzinnig-Christelijk Lyceum Den Haag

Stichting Vrije Scholen Zuidwest Nederland
evieseroo
College van Bestuur ROC Mondriaan
ROC Mondriaan
ROC Mondriaan VAVO

College van Bestuur mboRijnland
mboRijnland
mboRijnland VAVO

College van Bestuur De Haagse Hogeschool

College van Bestuur Inholland

Hogeschoolholland oo

College van Bestuur Hotelschool The Hague

Hotelschool The Hague
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